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ProC potrebujeme Kodex jednani?

Pro¢ potrebujeme Kodex jednani?

At se ve svété kolem nas méni cokoli, jedna véc se neméni: zavazek ABB udrzovat
nejvyssi standardy etiky podnikani a integrity (poctivosti).

Technologie ABB piedstavuji znaény pfinos pro nejriznéjsi sféry podnikani a spo-
le€enstvi na celém svété. Nicméné nejenom to, co délame, ale také to, jakym
zplsobem to délame, je urcéujici pro nasi dobrou povést u zainteresovanych stran,
stejné jako pro dosahovani trvalého uspéchu.

NasSe dobra povést je jednim z nejcennéjSich aktiv ABB. Stejné jako jakykoli jiny
majetek, i dobra povést musi byt rozvijena a chranéna.

Kodex jednani je stézejnim nastrojem pro ochranu a rozvijeni nasi dobré povésti.
Vychazi z nasich principl podnikani — zodpovédnosti, respektu a odhodlani -

a popisuje, jak bychom se méli chovat, nejen vSeobecné, ale také kdyz se ocit-
neme v fadé situaci, kde by nase jednani mohlo mit kriticky dopad na povést ABB.

Kodex jde dale nez jen k pInéni zakon( a predpist v kterékoli sféfe naseho podni-
kani. Je vyjadfenim naseho zavazku k etickému a bezihonnému jednani v kazdé
situaci a zaroven k respektovani lidskych prav kazdého jednotlivce. Takovyto
pristup o¢ekavame od kazdého jednotlivého zaméstnance ABB, v kazdém misté,
kazdy den. Stejny pfistup oéekavame i od v§ech nasich obchodnich partner.
Vysoké standardy etického chovani v nasich vztazich jsou zakladem dlouhodo-
bého uspéchu.

Chceme byt uznavanym svétovym lidrem ve v§em, co délame, a chceme,
aby v§echny zainteresované strany byly hrdé na to, ze jsou s ABB spojovany.
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Vyzyvam vas tudiz k tomu, abyste si Kodex dukladné precetli a abyste se na jeho
zakladé aktivné podileli na praktickém uplatiiovani vysokych norem jednani, které
vS§echny zainteresované strany od ABB ocekavaji.

Zavérem chci fict, ze pokud si nebudete jisti, jak se v jakékoli konkrétni situaci
chovat, nevahejte se poradit s vasim vedenim, personalistou nebo s lokalnim
zastupcem pro pravni zalezitosti a integritu (Country Integrity Officer).

Dékuji vam za vas osobni pfinos k celkovému plnéni zavazki ABB k etickému
a bezihonnému jednani ve vSem, co délame.

(2 FHepmr

Joe Hogan
Prezident a vykonny feditel
ABB Ltd

-

&
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Odhodlani
Projevujeme odhodlani pomoci
nasSim zakaznikum uspét

Uspéch nasich zakazniku je kliéem k tsp&chu ABB. Zakaznici hledaji u ABB
inovaci, odpovédnost a poctivost. Standardy chovani, jejichz plnéni pozadujeme
ve vztazich s klienty, jsou navrZzeny tak, abychom systematicky naplfhovali nase
hodnoty a vyhybali se chybam, které by mohly poskodit naSi povést.

Zaméfujeme se na kvalitu

Snazime se pomoci nasim zakaznik{m ziskat konkurenéni vyhodu tim, ze pro-
stfednictvim nasSich technologii a sluzeb v oblasti energetiky a automatizace
mohou zvySovat jimi vytvafenou pfidanou hodnotu.

Ziskavame diveéru svou poctivosti

Dilvéru budujeme prostrfednictvim transparentnosti a poctivosti. Abychom mohli
byt udrzitelnym zpisobem uspésni, musime si budovat divéru u kazdého zakaz-
nika prostfednictvim integrity svych slov a €ind. Neslibujeme, co nemtzeme
splnit a snazime se nasSe zakazniky, akcionare i kolegy presvéd¢it, ze drzime
slovo.

Soutézime ¢estné

Véfime v konkurenéni systém svobodného podnikani, protoze zaru€uje, ze nase
usilovnd prace a snaha o inovaci budou ocenény. V pfipadé, ze nebudeme viem
zakazniklm méfit stejnym metrem nebo pokud budeme spolupracovat s konku-

renci na ukor zdkazniku, pak ztratime jejich ddvéru.

Tento systém, jako zdklad svobodné trzni ekonomiky, chrani a podporuji zakony
na ochranu hospodarské soutéze. V disledku toho musime vzdy plnit vS§echny
pfislusné protimonopolni a dalSi zakony, které hospodarskou soutéz reguluji.
Prestoze se tyto zakony v rliznych zemich li§i, minimalni standard ABB je mozné
definovat nasledovné:

- Na kazdém trhu soutézime oteviené a nezavisle. S konkurenty neuzavirame
zadné dohody - formalni ani jiné — ohledné stanoveni cen nebo pfidélovani
vyrobkd, trhi, uzemi ¢i zakaznika.
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- Nezjistujeme u nasich konkurentll a sami jim neposkytujeme informace o sou-
¢asnych nebo budoucich cenach, ziskovych marzich nebo nakladech, nabid-
kach, podilu na trhu, distribué¢ni praxi, podminkach prodeje, konkrétnich zakaz-
nicich nebo prodejcich.

- Nesjednavame s nasimi zakazniky ani po nich nepozadujeme dalsSi prode;j
nasich vyrobk za urcitou cenu.

- Nejedname zpulsobem, ktery nec¢estné upfednostnuje nebo prinasi vyhody
jednomu zakaznikovi oproti jinému zakaznikovi, ktery je jeho konkurentem.

Nezapominejte na rizika souvisejici s hospodarskou soutézi vyplyvajici ze setkani
obchodnich a profesionalnich sdruzeni. Jako zaméstnanec ABB jste povinen:

- Zucastnit se pouze jednani legitimnich obchodnich a profesionalnich sdruzeni
konanych za uc¢elem fadného podnikani nebo pro védecké ¢i odborné ucely.

- Pfed ucasti na jednani projednat vSechny sporné polozky na programu se svym
vedoucim nebo s tim, kdo ma v ABB na starosti pravni zalezitosti a integritu
(Group Functions - Legal Affairs & Integrity).

- Jestlize na jednani sdruzeni zjistite néjakou ¢innost, ktera se jevi jako neza-
konna nebo podezrela, opustte jednani a neprodiené informujte svého nadfize-
ného nebo zastupce pro pravni zalezitosti a integritu.

Pokud mate néjaké otazky ohledné pInéni zakonu o ochrané hospodarské sou-
téze, neprodlené se obratte na zastupce pro pravni zdalezitosti a integritu.

Odmitame provadét nedovolené platby

Povést ABB ve smyslu poctivosti a integrity nesmi byt ohroZzena nabizenim nedo-
volenych plateb. Pfi jednani s vefejnymi &initeli, politickymi stranami a jejich pfed-
staviteli nebo jakymikoli pracovniky v soukromém sektoru nesmi zaméstnanci ABB
nabizet, slibovat nebo poskytovat jakékoli nedovolené penézni nebo jiné vyhody,
ani pfimo ani pres zprostiredkovatele, za i¢elem ziskat nebo si udrzet zakazky
nebo néjakou jinou nedovolenou vyhodu pfi podnikani.
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Chranime svou dlivéryhodnost odmitanim dar(l a vyhod

Prijimani dard a pohosténi od obchodnich partnerd a nabizeni takovych vyhod
podkopava nasi dlivéryhodnost. ABB se tak stava zranitelnou vacéi obvinénim,
ze jeji podnikatelska rozhodnuti jsou ovlivnéna jinymi faktory.

Zameéstnanci proto nesmi nabizet, poskytovat, pfijimat ani usilovat o dary, platby,
pohosténi nebo sluzby, od skuteénych nebo potencialnich obchodnich partnert,
o kterych by bylo mozné pfiméiené predpokladat, Ze ovlivni obchodni transakce
(pokud nejsou poskytnuty v ramci bézné pohostinnosti mezi obchodnimi partnery)
anebo které jsou zakazany zdkonem.
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Zodpoveédnost
PécCi o firemni majetek projevujeme
svou zodpoveédnost

VSichni jsme soucéasti tymu ABB. Projevujte tctu a podporu svym koleglim

a jejich snazeni tim, Ze budete pecovat o prostredi, ve kterém vy i oni pracujete,
o informaéni systémy, zafizeni a dalSi prostifedky, které kazdy z nas potiebuje
k odvedeni co nejlepSi prace. Vzajemna pomoc na cesté k uspéchu zavisi také
na tom, jak zvladneme své rozhodovaci pravomoci, pfistup k privilegovanym
informacim a potencialni stfety zajmu.

Vazime si majetku spole¢nosti

ABB se snazi poskytovat svym zaméstnancim nastroje - zafizeni a informace -
které potrebuji k efektivnimu vykonu prace. S fyzickymi aktivy, pravy duSevniho
vlastnictvi a informacemi ABB je nutné nakladat opatrné tak, aby se zabranilo
jejich ztraté, zcizeni nebo poskozeni. Informaéni aktiva zahrnuji organizaéni
diagramy, technologie a procesy, vyrobni metody a také studie a plany pro oblast
marketingu, reklamy a rozvoje podnikani.

Aktiva spole€nosti je dovoleno uzivat pouze pro sluzebni u¢ely. Omezené pouziti
pro osobni potfebu je pfipustné pouze v pfipadé, Ze neni v rozporu se zajmy ABB,
timto Kodexem jednani nebo pravidly a zaméry ABB.

Pouzivame informacéni systémy profesionalnim zplsobem

Informaéni systémy ABB nam pomahaji v efektivnim a profesionalnim vykonu
prace. Obecné by tyto prostifedky mély byt pouzivany pouze pro sluzebni ticely,
zpUsobem, ktery nenarusuje prava nebo zajmy ABB Group a v souladu s pravidly
vydanymi ABB Group.

Nezapominejte, Ze jakakoli komunikace prostfednictvim e-mailu mize byt pova-
Z2ovéna za vyjadieni ABB. Proto musi byt zaméstnanci opatrni, aby nesdélovali
informace, které jsou obchodné citlivé nebo sporné nebo které by mohly mit pro
ABB nezadouci pravni dopady.
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Veskeré zakony upravujici autorska prava, pomluvu, diskriminaci a jiné formy
pisemné komunikace plati i pro komunikaci online a pro elektronickou postu.
Na prostifedcich informacénich technologii ABB neni dovoleno pouzivat nepovo-
leny nebo nelicencovany software.

Prostiedky informacnich systémi ABB nesmi byt pouzity k napadani integrity siti
nebo dat ABB nebo tfetich stran. To zahrnuje vytvareni nebo rozsifovani retézo-
vych dopistli nebo nevyzadané obchodni elektronické posty (spamu).

Informace vytvorené a ulozené na prostredcich informaénich technologii ABB
jsou povazovany za majetek ABB a ABB si vyhrazuje pravo pfistupu ke vSem
takovym informacim s vyjimkou pfipad, kdy je takovy pfistup omezen ze zdkona
nebo smluvné. Zaméstnanci jsou odpovédni za udrzovani poradku ve svych
elektronickych souborech a archivech.

Chranime dlivérné informace

Informace predstavuje aktivum. Nékteré informace poskytujeme prostrednictvim
tiskovych zprav, informaci o vyrobcich, vyroénich zprav a jinych verejnych doku-
mentd. Jakékoli jiné informace, které zaméstnanci ziskaji v souvislosti s praci,
bez ohledu na jejich zdroj, musi byt uchovany v diivérnosti proto, aby druzi
nemohli nasi praci kopirovat nebo pretahovat nase zakazniky. Totéz muize platit

i pro informace, které svérili ABB dodavatelé, zakaznici nebo partnefi.

Radné informace oznaéujte, uchovavejte na bezpeéném misté a umoznéte pfi-
stup k témto informacim pouze osobam, které je potfebuji znat k vykonu své
prace. Nemluvte o takovych informacich na mistech, kde by vas mohl nékdo
zaslechnout, napf. na letistich, ve vefejnych dopravnich prostiedcich, v restaura-
cich a barech, vytazich, na toaletach nebo v jidelnach.

Informace jsou tak cenné, ze mlze byt vhodné pozadat treti stranu zvenku, které
davérné informace zpfistupnujeme, aby podepsala prohlaseni o utajeni schvalené
zastupcem pro pravni zalezitosti a integritu.

Respektujeme prava dusevniho vilastnictvi druhych

ABB chrani sva vlastni tajemstvi a respektuje prava dusevniho vlastnictvi druhych.
Zameéstnanci nesmi ziskavat dlvérné informace jinych stran nedovolenymi pro-
stfedky a nesmi je bez dovoleni zpfistupnovat.

12 Kodex jednani



Vyhybame se stretlim zajmui a mame je pod kontrolou

Stret zajmd se mlze objevit tam, kde je zajem rodiny nebo jinych socidlnich
svazkl v rozporu se zajmy spoleénosti. Stfetu zajma se mizeme vyhnout tak, ze
si jej uvédomime a podnikneme nutna opatfeni. Obecné bychom se méli vyhybat
vztahy v rozporu se zajmy ABB nebo se jevi jako by byly s nimi v rozporu, a neméli
bychom pfipustit, aby obchodni jednani konana jménem ABB byla ovlivhéna
osobnimi davody nebo vztahy.

Nejcastéjsi konflikty zajm{ vznikaji tehdy, kdyZz zaméstnanec rozhoduje o pfidélo-
vani obchodnich smluv, pfijima pracovniky, ma pfistup k informacim, které
mohou byt zajimavé pro finanéni trhy nebo dostane nabidku zaméstnani od kon-
kurence. Dale uvadime nékteré pfiklady mozného konfliktu zajma.

- Zameéstnani mimo spolecnost: u¢ast na pozici podobné praci v ABB, ktera mlze
byt v rozporu s vykonem prace v ABB nebo prace pro skute¢ného nebo potenci-
alniho konkurenta, dodavatele nebo zakaznika ABB.

- Clenové rodiny a osoby v blizkém osobnim vztahu: uzavirani smluvnich vztaht s
podnikatelskymi subjekty fizenymi a nebo viastnénymi ¢lenem rodiny nebo
druhem.

- Investice: ziskavani podilu na majetku nebo spole¢nostech, o jejichz nakup
muze mit zajem ABB

- Clenstvi v fidicich &i kontrolnich pozicich: ptisobeni nebo pfijeti pozice vedou-
ciho pracovnika konzultanta nebo feditele libovolného podniku &i organizace,

ktera pusobi v sektoru technologii pro energetiku a automatizaci nebo spolu-
pracuje s ABB (napf. jako partner, dodavatel nebo zdkaznik).

- Vyznamné majetkové podily: vlastnictvi ur¢itého podilu na jinych spoleénos-
tech, které obchoduji nebo se snazi obchodovat s ABB nebo které jsou jeho
konkurenty.

Zaméstnanci, ktefi se domnivaji, ze se v takovém ,stfetu” nachazeji, musi infor-
movat svého liniového manazera nebo zastupce pro lidské zdroje tak, aby spo-
le¢nost mohla rozhodnout, zda takovy stfet zajmu skuteéné existuje. Budou pak
informovani o opatienich, ktera je tfeba pfijmout v souladu s pravidly vydanymi
ABB Group.
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Chréanime privilegované informace

Interni informace jsou informace, které nejsou verejnosti snadno dostupné a které
by investor povazoval za dllezité pfi rozhodovani o tom, zda nakoupi nebo proda
cenné papiry spolec¢nosti. M(ize se jednat o informace, které maji vliv na cenné
papiry ABB nebo jiné spole¢nosti.

Protoze interni informace mohou mit pro investory znaénou hodnotu, fidi se

v mnoha zemich legislativou uréenou k ochrané divéry verejnosti v trhy s cennymi
papiry a v jejich poctivost. ABB také uzaviela smlouvy ohledné zpfistupnovani
informaci burzam, na kterych jsou akcie ABB kétovany.

ABB ma striktni postupy a pokyny pro Sifeni informaci, které obsahuji finanéni
udaje plany o budoucnosti podniku a zmény na klic¢ovych pozicich. Zakony

a dohody s burzami zakazuji vSem osobam, které maji internimi informace k dis-
pozici, aby s cennymi papiry obchodovali nebo aby tyto informace zpfistupriovali.
Jestlize si zaméstnanci nejsou jisti, zda takové ,interni“ informace maji, méli by
kontaktovat svého vedouciho nebo zastupce pro pravni zalezitosti a integritu

- a situaci s nim projednat.

Je neetické a nezdkonné obchodovat s cennymi papiry a akciemi nebo dluhopisy,
pokud mate zaroven pfistup k internim informacim. Interni informace neni dovo-
leno zaméstnanctim ABB sdélovat, s vyjimkou pfipadu, kdy je potfebuji znat

a jsou si védomi svych povinnosti pfi nakladani s témito informacemi. Je neza-
konné poskytovat ,tipy“ nebo informace druhym osobam, véetné spolupracov-
nikd, rodinnych pfislus$nik( nebo pfatel, ktefi by mohli u¢init na zakladé takovych
internich informaci investi¢ni rozhodnuti.

Ridime se pravidly branicimi prani $pinavych penéz

Zavazek ABB chovat se ¢estné, poctivé a oteviené zahrnuje i dodrzovani souladu
se vSemi zakony, které na celém svété brani prani Spinavych penéz. K prani $pi-
navych penéz obecné dochazi tehdy, jsou-li prostifedky z nezakonnych zdrojti
prevadény do zakonnych finanénich kanall za ucelem ukryti nebo predstirani, ze
se jedna o prostredky zakonné.

Zameéstnanci musi chranit bezihonnost a dobrou povést ABB tim, Ze budou
pomahat pfi odhalovani ¢innosti souvisejicich s pfipadnym pranim $pinavych
penéz. Zaméstnanci by se méli naucit vnimat souvisejici varovné signaly, kterymi
mohou byt napfiklad zakaznici, ktefi vahaji s poskytnutim tplnych informaci nebo
chtéji platit v hotovosti.
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Vedeme presné a uplné finanéni zaznamy

Investofi, véfitelé a dalSi subjekty maji legitimni zajem o finanéni vykazy ABB.
Poctivost uc¢etnictvi zavisi na presnosti, Uplnosti a véasnosti zaznam(. VSechny
obchodni transakce ABB musi byt proto v pIném rozsahu a poctivé zaznamenany
v souladu s ucetnimi zasadami ABB a dalSimi pfisluSnymi pozadavky. Nespravna
nebo podvodna dokumentace €i vykazy jsou nezakonné.

Jedname ¢€estné pfi vyuzivani pfilezitosti spole€nosti

Vazime si s respektem majetku spole€¢nosti a nesnazime se vyuzit osobni pfilezi-
tosti nebo ziskat osobni prospéch prostfednictvim majetku, informaci nebo
postaveni v ABB.
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Zodpovédnost
Peclivym vybérem svych obchodnich
partneru projevujeme zodpovédnost

ZpuUsob, jakym ABB podnika, je zasadné vyznamny pro jeho povést a uspéch a na
obchodni partnery by mélo byt pohlizeno jako na spojence. V této ¢asti jsou uve-

deny pokyny pro spravné chovani viaci dodavateliim, zastupctim a konzultanttm.

Standardy platné v ramci nasich spole¢nych podniku (joint ventures) by mély byt

taktéz v souladu se standardy ABB.

Chovame se ¢estné ke svym dodavateliim

Na svych trzich o¢ekava ABB €estnou konkurenci a stejné standardy uplatriuje pfi
jednani s dodavateli. Pokud vybirate dodavatele a/nebo s nimi jednate, neméli
byste poskytovat vyhodu ani davat pfednost zadné osobé nebo podniku z jiného
divodu, nez je v nejlepSim zajmu ABB. Nedovolte, aby vase obchodni jednani
jménem spole€nosti bylo ovlivnéno osobnimi nebo rodinnymi zajmy.

Podobné musi i veSkery nakup zbozi a sluzeb pro ABB probihat v souladu se
zameéry spoleénosti.

Spolupracujeme se zastupci a konzultanty

Provize nebo poplatky hrazené zastupctim a konzultantidm musi byt pfimérené
poskytnuté sluzbé. Zameéstnanci nesmi schvalit nebo platit provize ani poplatky,
které by mohly byt povazovany za nedovolené platby.

Smlouvy s konzultanty, zprostfedkovateli, sponzory, zastupci nebo jinymi pro-

stfedniky nesmi byt pouzity k nasmérovani plateb jakékoli osob& nebo osobam,
véetné verejnych predstavitel nebo zaméstnancl zdkaznika.
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Budujeme vztahy se subdodavateli, ktefi se chovaji podobné jako my

Pri provadéni nékterych projektli spoléhame na subdodavatele a cenime si toho,
jak prispivaji ke vztahu ABB se zakazniky a k dobré povésti spole¢nosti.
Abychom chranili a dale Sifili dobrou povést ABB, vybirame si subdodavatele,
jejichz jednani je konzistentni s timto Kodexem.

Spojujeme se s podobné naladénymi partnery a vytvarime s nimi spole¢né
podniky a sdruzeni

Sila a ispéch ABB zavisi také na budovani dlouhodobych vztah( s partnery, ktefi
sdileji nas zavazek ridit se zasadami etického podnikani. Standardy libovolného
spoleéného podniku by mély byt v souladu se standardy ABB.

Rozsifujeme standardy otevienosti ve vztahu k plijcovatelim a poskytovatel(im
exportnich tvéra

ABB zpfistupni veskeré relevantni zavazné skute¢nosti, které jsou potirebné

k zajisténi financovani od poskytovatelli exportnich tGivéra nebo jinych vladnich
uvérovych organizaci. Spole€nost ma také zasadu, ktera stanovi zpfistupriovat
veskeré zavazné skute¢nosti potfebné pro analyzu pfipadného pujcovatele.

Osvédc¢eni vydana ABB jako dodavatelem nebo vyvozcem, ktery vyuziva vyvoz-

niho uvéru, musi byt podepsana v souladu s pfedpisy a standardy
ABB pro integritu.
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Zodpovéednost

Pri jednani s verejnou spravou projevu-
jeme svou odpovédnost respektovanim
nejvyssich standardu

ABB pfichazi do styku s rGznymi skupinami, které maji zajem na jejim podnikani,
véetné zakaznikl, dodavateld, akcionart, médii, nevladnich organizaci a mistnich
predstavitell. Zvlasté dulezity je kontakt nasich zaméstnanct s vefejnou spravou
po celém svété. V této €asti jsou uvedeny pokyny pro spolupréaci s predstaviteli
vefejné spravy a podminky, kdy jsou pfipadné povoleny pfispévky politickym
stranam.

PIna spoluprace s predstaviteli vefejné spravy

ABB podnika v pfiblizné 100 zemich a ceni si svych dobrych vztahu s jejich vla-
dami. Na ochranu vefejnych zajmu plati po celém svété specifické a rozdilné
zakony. Ty obecné zakazuji nabizeni vyhod jednotlivym predstaviteldim, ¢asto
obsahuji omezeni ohledné zaméstnavani sou¢asnych nebo nedavno propusté-
nych prestavitelll vefejné spravy a zakazuji jakékoli jednani, na které by bylo
mozné pohlizet jako na nedovolené ovliviiovani objektivniho rozhodovani.

Zaméstnanci ABB musi pfi jednéani s predstaviteli vlad jednat vécné a presné
a pfi obchodnim jednani s nimi dodrzovat nejvyssi etické standardy.

Pfi jednani s vefejnou spravou jsou zaméstnanci odpovédni za to, Zze budou znat
pfislusné zakony a predpisy a Ze je budou dodrzovat a nesmi kontaktovat pred-

stavitele verejné spravy jménem spolecnosti jinak, nez jak to vyzaduiji jejich pra-
covni povinnosti.
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Dovolujeme nasim zaméstnancim, aby se ve svém volném ¢ase podileli na
vécech verejnych

Zaméstnanci mohou svobodné poskytovat prispévky (bez nahrady ze strany
spolecénosti) politickym kandidatiim nebo stranam, a vyuzivat k tomu svij osobni
¢as, penize nebo jiné zdroje.

Prostifedky, majetek a sluzby ABB nesmi byt pouzity na podporu zadného kandi-
data na politicky ufad, do politické strany nebo vyboru kdekoli na svété. Jakékoli
vyjimky z tohoto pravidla musi byt povoleny pfedem zastupcem pro pravni zalezitosti
a integritu.
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Respekt
Projevujeme respekt tim, ze si vzajemné
pomahame dosahnout uspéchu

Lidé pusobici v ABB pochazeji z mnoha rliznych zemi, prostredi a kultur. Pfitom-
nost kazdého jedince mizeme ocenit jediné tehdy, budeme-li pfi vzajemném
kontaktu respektovat bézné standardy zdvofilosti. ABB bude rovnéz posuzovana
lidmi zvené&i podle zpusobu, jak se k nim spole¢nost pfi obchodnich jednanich
chova. Prostredi, ve kterém se kazdy citi vitan a spokojen, vyZzaduje jasnou a pra-
videlnou komunikaci, diverzitu, rovnost pfilezitosti a zajisténi ochrany zdravi

a bezpecnosti.

Podporujeme pravidelnou a otevienou komunikaci

Pravidelnd komunikace mezi vedoucimi a jejich tymy je kli€em k ispé&Snému
podnikani. Takova komunikace, ktera ma obvykle formu porad a briefingt,

by se méla tykat strategie podnikani, dlouhodobych cilt a kratkodobych priorit.

Komunikace mezi zaméstnanci a jejich nadfizenymi je doplnéna podporou od
ABB Group ve formé informaéniho bulletinu, webovych stranek, Skoleni prezen-
taci atd. a méla by zahrnovat jasné informace o tom, jak se zaméstnanci podileji
na dosahovani podnikatelskych cilti ABB.

Zaméstnanci maji pravo na vyhodnoceni svého vykonu ze strany svych nadfize-
nych, od kterych se o€ekava, ze potvrdi dosazeny pokrok a pfipadné stanovi plan
dal$iho rozvoje.

Cenime si vzajemné ucty a soukromi

Ochrana osobnich informaci - at se jiZz jedna o zaméstnance, zakazniky, dodava-
tele nebo prodejce — musi byt vzdy zachovana. Zaméstnanci musi shromazdovat,
pouzivat, uchovavat, zpracovavat a zpfistupfiovat osobni informace o jednotliv-
cich v souladu se zasadami ABB pro ochranu soukromi a s pfisluSnymi zakony.

Zameéstnanci vS§ak nemohou pfi komunikaci provadéné s vyuzitim prostfedkt ABB
pozadovat Zzadnou nadstandardni ochranu osobnich tdaji, ktera by prekracovala

uroven danou mistni legislativou.
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V ramci mistni platné legislativy je ABB opravnéno kontrolovat uzivani elektro-
nické posty a internetu. Veskeré informace predavané elektronickou postou a na
Internetu pomoci prostiedklt ABB jsou povazovany za obchodni informace ABB,
a proto k nim musi mit ABB pfistup, muize je vyhledavat, sledovat a zpfistupriovat.

Vazime si rliznorodosti

ABB poklada raznost za bohatstvi. Pod jednou stfechou se v ABB v priabéhu let
sesly desitky nejriiznéjSich podnikll ze zemi celého svéta a kultura ABB v§echny
své pracovniky vita bez ohledu na jejich pohlavi, narodnost, vék, fyzickou zplso-
bilost nebo jakoukoli jinou odliSnost. Zaméstnanci musi provadét své pracovni
¢innosti spole¢né se spolupracovniky, zakazniky, jinak za¢astnénymi stranami

a obchodnimi partnery, a to s uctou vici vSem lidem bez ohledu na vzajemnou
odli$nost ¢i podobnost.

ABB pfijima a povysSuje své pracovniky na zakladé jejich schopnosti. Zaméstnanci
by se neméli podilet na diskriminaci a neméli by ji podporovat pfi pfijimani, odmeé-
fnovani, pfistupu ke vzdélavani, povySovani, ukonéovani pracovniho poméru nebo
pfi odchodu do dliichodu na zdkladé pohlavi, véku, etnického a narodnostniho
puvodu, kasty, nabozenstvi, invalidity, sexudlni orientace, ¢lenstvi v odborech
nebo politické pfisluSnosti.

Usilujeme o prostfredi prosté obtéZzovani

Zaméstnanci se nebudou v ABB citit Zzadani a spokojeni, pokud budou muset oni
sami, jejich spolupracovnici nebo kdokoli, kdo s ABB vstupuje do obchodnich
jednani, ¢elit jakékoliv formé obtéZovani. Obtézovani, at jiz v pfimém osobnim
styku, pisemné, v elektronické nebo verbalni podobé nebude tolerovano.

Obtézovani mize mit fradu forem. Lidé mohou mit pocit obtézovani v pfipadé
osocovani, zastraSovani nebo agresivnich ¢int &i slov, ponizujicich zertq,
nevhodnych gest nebo nezadouciho fyzického nebo verbalniho kontaktu.

Za obtézovani muze byt povazovano také komunikovani nebo ukazovani urazli-
vych materialQ, které souvisi s kterymkoli ze znaki odliSnosti, které byly zminény
vySe, jako napf. pohlavi, ndbozenstvi, rasa, narodnost, sexudlni orientace nebo
fyzicka zpulsobilost.
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Stanovujeme nejvyssi standardy pro ochranu zdravi a bezpeénosti

Je nasi povinnosti viéi nasim kolegiim, jejich rodinam a jejich spole¢enstvim
chranit v praci zdravi a bezpeénost kazdého zaméstnance. ABB stanovilo pfisné
zasady v oblasti ochrany zdravi a bezpecénosti a pozadavk(l na oznamovani jejich
neplnéni, jejichz cilem je ochrana Zivotll a zdravi vSech zaméstnancu.

Zakladni pravidla pro zaméstnance ABB jsou: pracuj bezpe¢&né a chran sam sebe,
své spolupracovniky, spole€enstvi i zivotni prostfedi. Tyto zasady, postupy a pro-
gramy jsou platné po celém svété a podporuji bezpeéné a zdravé pracovni pod-
minky, chrani zZivotni prostredi a podporuji zavazek Skupiny plnit pfislusné
zakony a predpisy.

Pokud mate pracovni povinnosti v oblastech, které podléhaji pfedpistim o bez-
pecnosti a/nebo ochrané zivotniho prostredi, méli byste tyto zakony a souvisejici
zasady znat a splnit.

Je také vasi povinnosti nahlasit jakékoli nebezpeéné podminky nebo jiné pod-
minky nepfijatelné z hlediska ochrany zdravi, bezpeénosti nebo ochrany zivotniho
prostfedi, a to okamzité, aby nehody na pracovisti byly minimalizovany a aby bylo
mozné pfijmout napravna opatreni.
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Respekt

Uctu projevujeme také tim,
ze si uvédomujeme svou Sirsi
spole¢enskou odpovédnost

V ABB jsme hrdi na to, Ze spole¢enstvi, ve kterych plasobime, jsou nasim
,domovem“. Zakladem je respektovani zakon, na kterych stavime své
pravo podnikat.

V této ¢asti se zabyvame tim, co ABB o¢ekava od zaméstnancll — v oblastech
pocinaje souladem zakona az k ochrané zivotniho prostredi. Podpora udrzitel-
ného pfistupu k podnikani, jak ve smyslu zptGsobu naseho podnikani tak ohledné
technologii, které nabizime, je kli€ovym prvkem pfisluSnosti firmy k danému
spolecenstvi, ke schopnosti byt “doma“ vSude na svété.

Ctime zakon

Udrzeni dobré povésti ABB jako poctivé spole¢nosti vyzaduje bezpodmineé&né
dodrzovani zakonu ze strany ABB a v8ech jeho zaméstnanci. O¢ekavame, ze
zaméstnanci se seznami s pravnimi predpisy, které plati pro jejich praci a ze
vedeni jim poskytne v tomto sméru potiebné pokyny a rady.

Napfiklad ABB dlrazné prosazuje plnéni pravidel, které brani diskriminaci
a podporuji spravedlnost, ochranu zivotniho prostiedi, zdravi a bezpeénosti
zaméstnancu.

ABB oc&ekava, ze zaméstnanci budou plnit veSkeré zakony uréené k ochrané
zdravi, bezpeénosti a zivotniho prostfedi, ze ziskaji vS§echna pozadovana povo-
leni a Ze budou provozovat zafizeni v pfisném souladu s pfisluSnymi zakony.

Diky skutecénosti, Zze ABB provozuje své podnikani ve slozitém ramci zavaznych
predpistl, se mohou objevit pochybnosti ohledné dodrzovani téchto predpisd.
Pfilezitostné se mohou objevit rozdilné nazory na to, zda ABB v plném rozsahu
pIni zakonné pozadavky a mohou vzniknout soudni spory. ABB bude ve vSech
pfipadech jednat odpovédné a podfidi se kone€nym rozhodnutim, ktera soudy
vydaji.
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Mohou se objevit otazky ohledné plnéni pozadavkl organt verejné spravy.
Pro vedeni ABB je dllezité, aby bylo informovano o vSech takovych problémech
co nejdfive.

Pokud se znamky takovych problému objevi, maji zaméstnanci povinnost
okamzité informovat vedeni.

Podporujeme udrzitelny rozvoj

Kazdy zaméstnanec ABB pfispiva k dosazeni cilll v oblasti udrzitelného rozvoje
tim, Ze podporuje hospodaisky rast, ochranu Zivotniho prostredi a spoleéensky
rozvoj. Jednou ze soucasti je aktivni zlepSovani kvality zZivota ke spoleenstvich
a zemich nékterych ABB.

Udrzitelnost znamena, Zze ABB zachazi se véemi zu¢astnénymi stranami spole-

¢ensky odpovédnym zplsobem. Zaméstnanci mohou k tomuto procesu prispét
tim, Ze budou podporovat otevieny dialog se zii¢astnénymi stranami na témata
hospodarského, spoleéenského a environmentalniho pudsobeni a vysledki ABB.

Aby tak mohli €init, méli by se zaméstnanci seznamit se zasadami ABB tykajicimi
se udrzitelného rozvoje a souvisejicimi ekonomickymi, environmentalnimi a spo-
le¢enskymi pozadavky.

Podporujeme odpovédny pfistup k zivotnimu prostredi
VSichni zaméstnanci ABB maji povinnost naplnovat literu a ducha environmen-
talni legislativy a pfedpist a respektovat Zivotni prostredi, at jiz pracuji kdekoli.

Jsme aktivnimi ¢leny naSich spoleenstvi

ABB se na urovni spole¢nosti snazi byt odpovédnou souéasti SirSiho spoleenstvi
- prostifednictvim specifickych projektt, pfispévkl na dobro¢inné ucely a prak-
tické podpory hodnotnych aktivit — a podporuje také své jednotlivé zaméstnance,
aby se aktivné projevovali jako ob¢ané.
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Oznamovani poruseni Kodexu

ABB je decentralizovana skupina a o¢ekava se, ze spole¢nosti ABB budou ¢init
nezavisla rozhodnuti o rliznych otazkach podnikani.

Nicméné standardy obsazené v tomto Kodexu jednani predstavuji podstatu kul-
tury a presvédéeni ABB Group. Je nezbytné, aby se Kodexem jednani fidilo jed-
notné celé ABB Group a aby za dodrzovani téchto zasad byl odpovédny kazdy
zaméstnanec.

VSichni zaméstnanci jsou zadani, aby oznamovali jakakoli poruseni nebo pode-

zieni na poruseni zakon, tohoto Kodexu jednani nebo zasad spole¢nosti — nebo

i pfipady, kdy jsou pozadani, aby udélali néco, co by mohlo takové poruseni pred-
stavovat. Hlaseni miizete podat svému nadfizenému, lokalnimu nebo regionalnimu
zastupci pro pravni zalezitosti a integritu, vedoucimu pracovnikovi pro integritu
(Chief Integrity Officer) nebo na oznamovaci horkou linku ABB pro hlaseni prestupka
proti etice podnikani.

Zaméstnanci mohou hlasit pfipadna poruseni anonymné na oznamovaci Horké
lince etiky podnikani ABB tel. €islo 800 142 730 nebo zaslanim emailu vedoucimu
pro integritu na adresu ethics.contact@ch.abb.com, z externiho e-mailového
Uctu, ktery neodhali jejich jméno (existuje fada sluzeb poskytovanych zdarma jako
napf. Yahoo, Gmail, Hotmail, atd.). Zaméstnanci si v§ak musi byt védomi skute¢-
nosti, Zze anonymni oznameni se mohou obtiznéji vySetfovat.

Dlvérnost bude zachovana v maximalni mozné mife. Nebudou tolerovany jakékoli
postihy proti zaméstnanciim, ktefi v dobré vife oznami spolecnosti své obavy

z nezakonného nebo neetického chovani. Pripadné takové postihy budou discipli-
narné trestany. Totéz plati pro zamérné zneuziti téchto oznamovacich procesu.
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Zaméstnanci, ktefi maji otazky ohledné konkrétni situace, by méli pozadat

o pomoc s vyuzitim nékterého z vy$e uvedenych kontaktl. Dllezité je se ozvat

a vyslovit verejné tak, aby bylo mozné je rychle resit pred tim, nez zplisobi vaznou
Skodu.

Za poruseni Kodexu je povazovano také nenahlaseni poruseni nebo podezieni na
poruseni, o kterém zaméstnanec vi, nebo odmitnuti spoluprace na vysetrovani
podezrieni z poruseni.

Postihy za poruseni Kodexu

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za to, ze jeho vlastni jednani a jednani libovol-
ného z jeho podfizenych bude v plném souladu s pfisluSnymi zakony, timto Kode-
xem jednani a zasadami spoleé¢nosti. Soulad a integrita, jak ohledné vlastni osoby
tak podfizenych, bude tématem pf¥i periodickém hodnoceni vysledki pracovnika.

ABB uplatnuje ,,nulovou toleranci“ a pfijme disciplinarni opatreni véetné ukonéeni

pracovniho poméru, proti zaméstnanclim, ktefi porusi zakon, tento Kodex jednani
nebo zasady spolec¢nosti.

Kodex jednani 27



Kontaktujte nas

ABB Ltd

P.O. Box 8131

CH - 8050 Zurich Switzerland
Phone: +41 (0) 43 317 7111
Fax: +41 (0) 43 317 7321

www.abb.cz

Mistni kontakt:

ABB s.r.o.

Stétkova 1638/4

140 00 Praha 4

Tel.: +420 234 322 111
Fax: +420 234 322 113

www.abb.cz

Power and productivity
for a better world™
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