ABB jest liderem ksztattujgcym przysztos¢ w dziedzinie cyfryzacji przemystu. Zatrudniamy 132 000 pracownikéw w ponad
100 krajach swiata, a nasze doswiadczenie bazuje na 125 latach dziatalnosci. W niemalze wszystkich lokalizacjach w
Polsce oferujemy praktyki dla studentéw, ktdrzy chcg poznad lepiej naszg firme. Szukamy oséb zaangazowanych

i ukierunkowanych na rozwdj.

Jesli chcesz zdoby¢ doswiadczenie w nowoczesnej firmie, pracujgc w miedzynarodowym srodowisku, ambitnym
i dynamicznym zespole —wejdzZ na strone www.abb.pl/kariera i zaaplikuj online na otwarte stanowiska w ramach
Programu Praktyk Letnich — Rozpedz swoja kariere z ABB!

Prosimy o umieszczenie w CV nazwy preferowanego dziatu i miejsca odbywania praktyk (Aleksandréw tédzki lub
todz) — warunek konieczny.

Jesli chcesz wzigc udziat w Programie Praktyk, przeslij swojg aplikacje do 31.05.2017r.

STACJA PROB | TESTOW » Umiejetnoéé czytania schematéw elektrycznych.

Miejsce pracy: Aleksandréw todzki
ZAOPATRZENIE

Zadania: Miejsce pracy: Aleksandréw todzki
= Testowanie przemiennikéw czestotliwosci
Sredniego napiecia;
= Przygotowanie dokumentacji testowej;
=  Praca przy nowych projektach realizowanych
w zaktadzie;
*  Przygotowywanie dokumentacji techniczne;.

Zadania:
=  Pomoc przy tworzeniu zamowien na materiaty
i ustugi w systemie SAP;
=  Monitorowanie przebiegu realizacji zamodwien;
= Wprowadzanie i aktualizacja danych
zwigzanych z zakupami i zapasami w systemie
Wymagania: SAP;
= Studenci IV-V roku Elektrotechniki, Elektroniki, = Pomoc w analizach zapaséw.
Automatyki i Robotyki;
= Bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office;
=  Uprawnienia SEP minimum do 1kV;
=  Umiejetnos¢ wykonywania pomiaréw
elektrycznych;
= Znajomos¢ uktaddéw energoelektroniki;

Wymagania:
= Studenci IV-V roku kierunkéw zwigzanych
z logistyka, ekonomig badz zarzgdzaniem;
= Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office;
= Umiejetnosc pracy w zespole.
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ZARZADZANIE JAKOSCIA
Miejsce pracy: Aleksandréow todzki
Obszar 1

Zadania:

=  Obstuga niezgodnosci powstatych w procesie
produkgcji;

= Udziat w audytach wewnetrznych;
prowadzonych w fabryce;

= Udziat w projekcie wdrazania ideologii Lean
Manufacturing;

= Analiza strat w procesach logistycznych
i produkcyjnych, udziat w raportowaniu kosztéw
OPQ;

= Praca w zespotach opracowujacych PFMEA;

=  Migracja baz danych;

= Definiowanie wymagan jako$ciowych
u dostawcow;

=  Analiza control planéw dla fabryki.

Wymagania:

= Studenci llI-V roku lub absolwenci kierunku
Zarzadzanie, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
lub pokrewne;

= Bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office
(zwtaszcza Excel);

= Umiejetnos¢ pracy w zespole;

= Samodzielnosé, dobra organizacja pracy
wiasnej.

Obszar 2
Zadania:

=  Obstuga niezgodnosci powstatych w procesie
kontroli jakosci wejsciowej;

= Analiza planéw kontroli i QIR w module QM —
SAP;

=  Przygotowywanie kalibracji narzedzi
pomiarowych;

®  Przygotowanie do programowania maszyn
wspotrzednosciowych;

=  Wsparcie pracownikéw kontroli jakosci
wejsciowej dla zadan rocznych i biezgcych.

Wymagania:

= Studenci llI-V roku lub absolwenci kierunku
Zarzadzanie, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
lub pokrewne;

= Bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office
(zwtaszcza Excel);

= Umiejetnos¢ pracy w zespole;

= Samodzielnosé, dobra organizacja pracy
wiasne;j.

R&D
Miejsce pracy: Aleksandrow todzki

Zadania:

=  Pomoc przy tworzeniu dokumentacji
technicznej silnikdw elektrycznych z
wykorzystaniem systemu Teamcenter;

= Analiza istniejacej dokumentacji w systemie
Teamcenter (PDM);

= Pomoc przy implementacji nowej i istniejgcej
dokumentacji do systemu SAP;

= Udziat w tworzeniu dokumentacji projektowej:
plan projektu, analiza ryzyka, raport.

Wymagania:
= Studenci lll-V roku Elektrotechniki,
Mechatroniki lub pokrewnych;
= Znajomos¢ rysunku technicznego;
=  Znajomos¢ oprogramowania PDM i CAD;
= Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office;
= Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia;
=  Spostrzegawczos$¢ i skrupulatnosé.

WSPARCIE SPRZEDAZY (GCS)
Miejsce pracy: Aleksandréw tédzki

Zadania:

=  Wsparcie dziatu GCS (Global Customer Services)
odnosnie zapytan technicznych dotyczacych
dokumentacji silnika;

=  Dobdr silnikéw elektrycznych niskiego napiecia,

=  Kalkulacje parametréw wyjsciowych silnika
zgodnie z wymaganiami klienta,;

= Komunikacja z zagranicznymi jednostkami
sprzedazy.

Wymagania:
=  Studenci IV-V roku (preferowane kierunki
techniczne);
= Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook);
= Zdolnos$¢ myslenia analitycznego;
= Otwartos¢ na wyzwania i cheé rozwoju.

WSPARCIE PRODUKCIJI
Miejsce pracy: Aleksandrow todzki
Obszar 1

Zadania:
= Analizy czaséw produkcji;
= Uzupetnianie danych produkcyjnych;
= Aktualizacja instrukcji procesowych.
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Wymagania:

= Studenci lll - V roku studiow (preferowane
kierunki: Automatyka, Mechanika, Elektronika);

= Bardzo dobra znajomos¢ MS Office (Excel) oraz
oprogramowania AutoCAD;

= Bardzo dobra znajomos¢ rysunku technicznego;

=  Komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ szybkiego
reagowania na zmiany.

Obszar 2
Zadania:

= Wsparcie uzytkownikéw koncowych w obstudze
systemow informatycznych;

=  Przygotowywanie oraz testowanie nowych
rozwigzan oraz zmian w systemach majacych
wplyw na procesy juz funkcjonujace w celu
eliminowania negatywnych skutkéw ich
implementowania;

=  Przygotowywanie oraz udziat w projektach
majacych na celu rozwdj powyzszych systemow
oraz procesow biznesowych;

=  Przygotowywanie instrukcji do nowych
rozwigzan oraz ich aktualizacja.

Wymagania:
= Studenci lll - V roku studidow (preferowane
kierunki: Automatyka, Mechanika, Elektronika);
= Bardzo dobra znajomos¢ MS Office (Excel);
=  Komunikatywnos¢, szybkie rozwigzywanie
problemdw, systematycznosé.

PLANOWANIE PRODUKCIJI
Miejsce pracy: Aleksandréw todzki

Zadania:

=  Sprawdzanie dostepnosci materiatéw
i potfabrykatow do zlecen produkcyjnych;

=  Przygotowywanie dokumentacji zlecenia
produkcyjnego;

= Udziat w projektach zmian layout'u linii
produkcyjnych;

=  Pomoc w tworzeniu dokumentacji wysytkowej.

Wymagania:
= Studenci IV-V roku badz absolwenci Zarzadzania
i Inzynierii Produkcji;
=  Bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office
(zwtaszcza Excel);
= Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

PROJEKTOWANIE | URUCHOMIENIA
Miejsce pracy: Aleksandrow todzki
Obszar 1

Zadania:

=  Projektowanie oraz opracowywanie
dokumentacji technicznej wyrobdw - urzgdzenia
energoelektroniki;

®*  Programowanie sterownikéw PLC firmy ABB;

=  Wprowadzanie zmian w dokumentacji zgodnie
z ustalonymi procedurami;

= Uczestniczenie w testach urzadzen na stacji
prob.

Wymagania:

= Studenci IV-V roku lub absolwenci Automatyki
i Robotyki, Elektrotechniki, Energetyki
lub pokrewnych;

=  Mile widziana znajomos¢ programéw: EPLAN,
ALTIUM, AutoCad, LabView;

= Umiejetnosc szybkiego rozwigzywania
probleméw;

=  Analitycznos$¢, otwartosc i tatwosé uczenia sie;

= Samodzielnosé i dobra organizacja pracy.

Obszar 2
Zadania:

= Projektowanie urzadzen energoelektroniki oraz
wprowadzenie modyfikacji w istniejacych
urzadzeniach;

= Tworzenie dokumentacji technicznej oraz
wprowadzenie zmian w istniejgcej
dokumentacji;

=  Przygotowanie oraz nadzér nad procesem
produkcji i montazu;

= Uczestnictwo w testach urzadzen na stacji préb.

Wymagania:

= Studenci IV-V roku lub absolwenci Automatyki
i Robotyki, Elektrotechniki, Energetyki
lub pokrewnych;

= Mile widziana znajomos¢ programoéw: EPLAN,
ALTIUM, AutoCad, LabView;

=  Umiejetnosc szybkiego rozwigzywania
probleméw;

=  Analitycznos¢, otwartosc i fatwosé uczenia sie;

= Samodzielnosé i dobra organizacja pracy.
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TECHNOLOGY CENTER
Miejsce pracy: t6dz
Obszar 1

Zadania:
=  Tworzenie kodu zrédtowego;
=  Tworzenie testow jednostkowych;
= Stosowanie sie do praktyk projektowych (praca
z platforma .NET);
= Uczestniczenie w spotkaniach zespotu;
=  Wykorzystanie i aktualizacja dokumentacji

projektowe;j.
Wymagania:
=  Studenci IV-V roku badz absolwenci kierunku
Informatyka;

=  Podstawowa znajomosc jezyka C# i narzedzi do
kontroli wersji;
=  Gotowos¢ do wspbtpracy w zespole;
= Chec nauki.
Obszar 2

Zadania:

= Analiza i raportowanie btedéw aplikacji;

= Implementacja nowych i modyfikacja
istniejgcych testéw;

* |mplementacja aplikacji wspierajacych proces
tworzenia oprogramowania;

= Konfiguracja srodowiska rozwoju
oprogramowania.

Wymagania:

= Studenci IV-V roku badz absolwenci kierunku
Informatyka lub pokrewnych;

»  Wiedza z zakresu platformy .NET (C# lub
VB.NET);

= Znajomosc¢ programoéw Visual Studio 2015,
MssQlL;

= Umiejetnos¢ prezentacji przed grupg;

=  Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia.

INZYNIERIA PRODUKCJI
Miejsce pracy: todz
Obszar 1

Zadania:
= Aktualizacja instrukcji technologicznych,
stanowiskowych;
=  Przygotowywanie Lekcji Jednotematycznych;
= Koordynacja dziatan zwigzanych z utrzymaniem
ruchu — opracowanie wykreséw dostepnosci
maszyn, postojow, usterek i awarii;

=  QOptymalizacja produkcji pod wzgledem
wyeliminowania operacji nie dodajgcych
wartosci.

=  Usprawnienia procesu;

= Dbanie o przestrzeganie zasad BHP/5S —
obchody, raportowanie zagrozen;

=  Wspdtpraca z Dziatem Jakosci w celu poprawy
wspotczynnika ztej jakosci;

= Zmiany layout’u fabryki — dostosowanie do
stanu aktualnego.

Wymagania:

=  Studenci IV-V roku kierunku Mechanika i
Budowa Maszyn lub Inzynieria Produkcji;

= Znajomos$¢ programow AutoCad, Avix,
Inventor;

=  Komunikatywnos¢, kreatywnosé;

=  Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Obszar 2
Zadania:
= Zapoznanie sie z instrukcjami obowigzujgcymi
w ABB;

=  Obserwacja proceséw produkcyjnych,
wprowadzanie usprawnien;

=  Poszukiwanie nowych mozliwosci rozwigzan w
obszarze produkcyjnym;

= Zakupy inwestycyjne;

= Audyty 5S.

Wymagania:
= Studenci IV-V roku badz absolwenci Wydziatu
Mechanicznego lub Wydziatu Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki;
= Znajomos¢ programow ProEngineer, AutoCad,
systemu SAP (mile widziane);
= Chec pracy w grupie.

ZARZADZANIE JAKOSCIA
Miejsce pracy: todz
Obszar 1
Zadania:
=  Wsparcie dziatu jakosSci w biezgcej dziatalnosci;
= Zbieranie i przygotowywanie danych do
wskaznikow jakosciowych;
=  Wspodtudziat w opracowywaniu i optymalizacji
procesow jakosciowych;
= Usprawnianie metod zbierania kosztéw ztej
jakosci.
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Wymagania:

Studenci IV-V roku badz absolwenci kierunkéw
technicznych najlepiej zwigzanych

z zarzadzaniem jakoscig;

Wiedza z zakresu zarzgdzania jakoscig;
Komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w
zespole;

Samodzielnos¢.

Obszar 2

Zadania:

Nadzdr i aktualizacja harmonogramu szkolen
wewnetrznych oraz potwierdzen uczestnictwa
w szkoleniach pracownikéw produkcji;
Wspodtudziat w tworzeniu systemu nadzoru nad
probkami;

Analiza przebiegu certyfikacji pracownikéw
produkcji w celu doskonalenia procesu;
Aktualizacja i nadzor nad listg pracownikéw
objetych szkoleniami zgodnie

z harmonogramem;

Zestawienia przebiegu szkolen i certyfikacji dla
celéw raportowania.

Wymagania:

Studenci IV-V roku badz absolwenci kierunkéw
technicznych najlepiej zwigzanych z
informatyka;

Bardzo dobra znajomos$é MS Office;

Wiedza z zakresu baz danych;
Komunikatywnos¢, podejscie analityczne;
Samodzielnosé.

PROJEKTOWANIE
Miejsce pracy: todz

Zadania:

Szeroka analiza kosztowa i mechaniczna
projektu oszczednosciowego;

Opracowanie koncepcji zmian w komponentach
transformatora wraz z nakresleniem zakresu
ingerencji w techniczne standardy globalne;
Opracowanie dokumentacji mechanicznej
prototypu dla kompleksowej analizy redukcji
kosztéw i wytrzymatosci mechanicznej;
Zapoznanie z produktem i procesami zaktadu,
interakcja z innymi komérkami w celu
uszczegétowienia prowadzonej analizy;
Wsparcie dziatu konstrukcyjnego w procesie
wdrazania dokumentacji dla nowej linii
technologicznej;

Wsparcie dziatu konstrukcyjnego
w uaktualnianiu dokumentacji na potrzeby
dziatu produkgji.

Wymagania:

Studenci IV-V roku badz absolwenci kierunkéw
Wydziatu Mechanicznego;

Bardzo dobra znajomos$¢ MS Office;
Umiejetnos$¢ projektowania w Creo Parametric;
Chec pracy w zespole;

Kreatywnosé, pracowitosé.

PROCESY BIZNESOWE
Miejsce pracy: todz

Zadania:

Opracowywanie instrukcji procesowych;
Potwierdzenie poprawnosci i kompletnosci
opracowanej instrukcji z uzytkownikiem
koncowym;

Testowanie nowych rozwigzan w systemie SAP;
Wsparcie we wdrozeniu systemu Celonis.

Wymagania:

Studenci lll-V roku badz absolwenci kierunkéw
technicznych;

Bardzo dobra znajomos$¢ MS Office;
Umiejetnos$¢ profesjonalnego opracowywania
dokumentdw;

Cierpliwos¢, doktadnos¢;

Szczegbtowose.

REALIZACJA ZAMOWIEN
Miejsce pracy: todz

Zadania:

Wsparcie w przygotowaniu ofert handlowych
oraz dokumentow potrzebnych do wysytki
dziatu realizacji zaméwien wewnatrz Grupy
ABB;

Przygotowywanie analiz i raportéw
sprzedazowych;

Kompletacja dokumentow wysytkowych (typu
packing listy);

Monitorowanie kompletnosci materiatow
produkcyjnych koniecznych do rozpoczecia
produkcji;

Pomoc w przygotowywaniu planéw
produkcyjnych;

Archiwizacja dokumentow zwigzanych

z realizacjg zamédwien.
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Wymagania:
=  Studenci lll-V roku badz absolwenci kierunkéw
technicznych;
= Bardzo dobra znajomos¢ MS Office;
=  Dokfadnos¢, skrupulatnosé;
= Zdolnosci analityczne, doktadnosé;
= Umiejetnosc pracy w zespole.

ZAOPATRZENIE
Miejsce pracy: todz
Obszar 1

Zadania:

=  Wsparcie dziatu zaopatrzenia;

=  Wspdtudziat w dziataniach zwigzanych
z rozwojem gospodarki magazynowej;

=  Rozwdj procesdw monitorowania stanéw
magazynowych oraz zamawiania materiatow;

= Aktualizacja informacji w lokalnych i globalnych
bazach.

Wymagania:
=  Studenci lll-V roku badz absolwenci kierunkéw
technicznych zwigzanych z logistyka;
= Bardzo dobra znajomosc¢ MS Office;
=  Wiedza z zakresu proceséw logistycznych;
= tatwosé w komunikowaniu sie;
= Otwartosé.
Obszar 2
Zadania:
=  Kontakt z dostawcami;
= Tworzenie raportéw i adekwatnych analiz;
= Aktualizowanie danych w SAP;
= Biezgce wspieranie pracy dziatu.

Wymagania:
=  Studenci lll-V roku badz absolwenci kierunkéw
technicznych zwigzanych z logistyka;
= Bardzo dobra znajomos¢ MS Office;
=  Umiejetnos¢ pracy w zespole;
=  Komunikatywnosc¢.

Obszar 3
Zadania:

= Analiza zapotrzebowan na materiaty i ustugi
wynikajgcych z biezgcego planu produkgcji
(analizowanie rezerwacji, przetwarzanie
zgtoszen zapotrzebowan);

= Tworzenie zamdwien na materiaty i ustugi
w systemie SAP oraz przekazywanie ich
dostawcom;

=  Monitorowanie przebiegu i terminowosci
realizacji zamowienia;

= Prowadzenie biezgcej wspdtpracy z dostawcami
i egzekwowanie dotrzymania warunkéw umoéw
ramowych i zamoéwien;

=  Uzyskiwanie od dostawcy dokumentéw
zwigzanych z dostawami i weryfikacja ich
poprawnosci.

Wymagania:

=  Studenci lll-V roku badz absolwenci kierunkéw
technicznych zwigzanych z logistyka lub
ekonomig;

= Bardzo dobra znajomos¢ MS Office oraz
systemu SAP jako dodatkowy atut;

= Umiejetnosc pracy w zespole;

=  Podejécie analityczne.

STACJA PROB - ELEKTRYK
Miejsce pracy: £édz

Zadania:
= Pomaganie podczas przeprowadzania pomiarow
transformatoréw mocy;
=  Przygotowywanie uktadéw pomiarowych;
=  Przygotowywanie kart préb, oraz
kompletowaniu dokumentacji;
=  Tworzenie raportdéw z prob.

Wymagania:
=  Studenci lll-V roku badz absolwenci kierunku
Elektrotechniki;
= Posiadanie uprawnien SEP;
= Cierpliwos¢, doktadnosé;
= Szczegdtowosé.

STACJA PROB - CHEMIK
Miejsce pracy: todz

Zadania:

= Pobieranie prébek oleju do analizy,

=  Wykonywanie analiz fizykochemicznych
i dielektrycznych oleju,

= Archiwizacja wynikdw pomiaréw, sporzadzanie
raportow z analiz,

=  Moycie szkta laboratoryjnego, dbanie o czystosc¢
i porzadek na stanowisku pracy.

Wymagania:
= Studenci lll-V roku badz absolwenci kierunkéw
zwigzanych z chemig / technologia chemiczng;
= Dobra znajomosc¢ pakietu Office;
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Wiedza z zakresu chromatografii gazowej
i analizy instrumentalnej;

=  Komunikatywnos¢;

Umiejetnosé pracy w zespole.

Dowiedz sie wiecej i aplikuj na: www.abb.pl/kariera.



