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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspoéftfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

Zatacznik Nr 1
Standardy ABB Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

Pracujagc na budowie lub swiadczgc inne ustugi nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwo pracy i ochrony
zdrowa. Przed przystgpieniem do pracy wszyscy zobowigzani sg do zapoznania sie z ponizszymi zasadami.

1. Praca naterenie budowy :

e ochrona budowy ma obowigzek sprawdzac wszystkich wchodzacych na teren budowy,

e ochrona budowy moze sprawdzac¢ wnoszone i wynoszone rzeczy z terenu budowy,

e podwykonawcy muszg posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie odpowiednie / adekwatne do
wykonywanych prac,

o wszyscy podwykonawcy powinni mie¢ aktualne szkolenia bhp , badania lekarskie oraz inne wymagane
i niezbedne swiadectwa kwalifikacyjne,

e przebywanie i praca na terenie budowy dozwolona jest tylko i wylgcznie w okreslonych godzinach,

e prace mogg by¢ prowadzone podczas obecnosci na budowie osoby upowaznionej do kierowania
robotami — brygadzista, majster, kierownik.

2. Bezpieczenstwo osobiste:

o stosowanie hetmoéw, ubrah roboczych, kamizelek ostrzegawczych i obuwia roboczego jest
obowigzkowe,

e ubrania robocze powinny mie¢ logo firmowe podwykonawcy,

e w zaleznosci od rodzaju prac obowigzkowe sg réwniez: rekawice robocze, okulary ochronne, szelki
bezpieczenstwa (prace na wysokosci) oraz inne srodki ochrony indywidualnej w zaleznosci od
wystepujgcych zagrozen (maski przeciw pytowe, ochrony stuchu, okulary spawalnicze itp.),

3. Zachowanie na terenie budowy i stanowisku pracy:

e na teren budowy majg prawo wjazdu wylgcznie pojazdy budowy lub inne posiadajgce odpowiednie
upowaznienia lub zgode kierownika budowy,

e 0soby wizytujgce teren budowy powinny poruszaé sie w asy$cie kierownika budowy lub innej osoby
przez niego wyznaczonej,

e zabronione jest:

- wnoszenie i spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,
- spozywanie positkéw w innych miejscach niz wyznaczone do tego celu,
- przew0z 0s6b pojazdami nie przeznaczonymi do tego celu,

e bezwzglednie nalezy stosowac sie do poleceh inspektora ds. bhp lub koordynatora sprawujgcego
nadzér nad bezpieczenstwem pracy,

e jezeli z powodu prowadzonych prac spawalniczych, szlifierskich, ciecia, pracy na wysokosciach lub
innych przy ktérych powstajg zagrozenia dla innych osob, nalezy wyznaczy¢ i oznakowaé strefe
zagrozenia,

e nie wolno przekraczaé barier, wygrodzen oraz przebywac¢ w strefie zagrozenia / niebezpiecznej bez
pozwolenia i asekuracji,

e niewolno:

- uzywaé maszyn i urzadzen technicznych, ktére nie sg sprawne lub nie posiadajg wymaganych
dopuszczen do pracy,
- zastawia¢ drég komunikacyjnych, drég ewakuacyjnych, korytarzy ani stanowisk gasniczych.
4. Czystos¢ i porzadek:
e materiaty uzywane do budowy powinny byé¢ sktadowane w miejscach wyznaczonych,
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o wszystkie wytwarzane odpady muszg by¢ segregowane i sktadowane w oznakowanych pojemnikach
lub miejscach
e wytworzenie odpadu niebezpiecznego musi by¢ zgtoszone kierownikowi budowy lub kierownikowi
robot,
e palenie papierosow jest dozwolone tylko w miejscach wyznaczonych i oznakowanych,
e potrzeby fizjologiczne nalezy zatatwia¢ w miejscach do tego przeznaczonych tj. toalety zaplecza
socjalnego lub kabiny przenosne,
5. Narzedzia elektryczne:
e muszg by¢ sprawne i posiada¢ wymagane swiadectwa kontroli i dopuszczenia do pracy,
e przewody elektryczne nalezy uktada¢ w sposéb uniemozliwiajgcy ich uszkodzenie,
o przewody elektryczne nie moga byc:
- uszkodzone,
- zanurzone w wodzie,
e wigczenia i wylgczenia napiecia w rozdzielniach moze dokonywac tylko osoba uprawniona.
6. Prace niebezpieczne:
¢ koniecznos¢ wykonania prac niebezpiecznych nalezy zgtosi¢ kierownikowi budowy,
e zabronione jest wykonywanie prac szczegodlnie niebezpiecznych bez asysty.
7. Ochrona srodowiska:
e Zabronione jest;
- palenie ognisk na terenie budowy,
- zakopywanie lub spalanie odpaddéw,
- usuwanie drzew lub krzewow bez pozwolenia kierownika budowy
- straszenie lub zabijanie zwierzat
- wyrzucanie lub wylewanie odpadow, substancji niebezpiecznych mogacych spowodowaé
zanieczyszczenie gruntéw i wod,
8. Powazne zagrozenia i wypadki:
o w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia nalezy natychmiast przerwa¢ wykonywanie
pracy,
e wrazie wypadku lub pozaru nalezy natychmiast zawiadomi¢ odpowiednie stuzby:
999 — POGOTOWIE RATUNKOWE
998 — STRAZ POZARNA
A nastepnie poinformowaé pracodawce i kierownika budowy.

Zalacznik nr 2 )
Wymagania w zakresie BHP i Ochrony Srodowiska

1. Obowiagzki Wykonawcy/Zleceniobiorcy w zakresie bezpieczehstwa i ochrony zdrowia oraz
srodowiska .

1.1 Wykonawca / Zleceniobiorca jest zobowigzany przestrzega¢ obowigzujgcych zasad i przepiséw ppoz,
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, ochrony Srodowiska oraz wewnetrznych uregulowan
zleceniodawcy w tym zakresie,

1.2. Wspdlne wyznaczony przez Wykonawce/Zleceniobiorce i Zamawiajgcego koordynator sprawuje
nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym
miejscu,

1.3. Wyznaczenie koordynatora, o ktérym mowa w pkt. 1.2, nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcow
z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.
1.4, Wykonawca / Zleceniobiorca przed rozpoczeciem wykonywania prac ma obowigzek:
- opracowac i doreczy¢ kierownikowi budowy instrukcje bezpiecznego wykonywania prac i przedstawic
ja zleceniobiorcy przed przystgpieniem do wykonywania prac
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- zapozna¢ z w/w instrukcjg zatrudnionych przez siebie pracownikow,

- przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy, dokonaé oceny ryzyka zawodowego dla swoich
pracownikow, co powinno by¢ udokumentowane,

- zapoznac¢ swoich pracownikéw ze standardami ABB Sp. z 0.0. (Zalgcznik — Standardy Pracy ABB)
i egzekwowacé ich przestrzeganie,

- wyznaczy¢ odpowiedzialny, uprawniony nadzér w zakresie bhp nad zatrudnionymi przez siebie
pracownikami oraz zapewni¢ jego statg obecno$¢ w miejscu wykonywania pracy,

15. Ponadto Wykonawca / Zleceniobiorca ma obowigzek:

- zapewni¢ swoim pracownikom odziez roboczg (z logo wtasnej firmy), obuwie robocze, srodki ochrony
indywidualnej adekwatne do wystepujgcych zagrozeh oraz egzekwowac obowigzek ich stosowania,

- dokonac oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk i prac wykonywanych zgodnie z niniejszg Umowa,
- utrzymywac porzadek i czystos¢ na terenie wykonywanych przez siebie prac,

- stosowa¢ maszyny i urzgdzenia techniczne ( w tym elektronarzedzia, rusztowania, drabiny itp.)
0 potwierdzonej sprawnosci i posiadajgce wymagane certyfikaty / atesty (znak CE) lub deklaracje
zgodnos$ci, a takze przedstawi¢ wykaz tych maszyn i urzadzen

- wstrzymac¢ prace w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia pracownikéw
ktérejkolwiek ze stron,

- zapewni¢ pracownikom srodki do udzielania pierwszej pomocy , sprzet p.poz

1.6. Do wykonywania prac zwigzanych z przedmiotem umowy Wykonawca / Zleceniobiorca zapewni
pracownikéw majacych:

- wazne badania lekarskie ( wraz z informacjg o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku lub wykonywaniu okreslonych prac),

- wazne szkolenia bhp

- inne wymagane uprawnienia niezbedne do wykonywania prac.

W/w dokumenty powinny by¢ udostepnione zleceniodawcy na jego wniosek.

1.7. Wykonawca / Zleceniobiorca jest zobowigzany do utrzymywania nalezytego porzadku na swoich
stanowiskach / miejscach pracy oraz w zapleczach higieniczno-sanitarnych i socjalno-bytowych
przeznaczonych dla jego pracownikéw,

1.8. Gdy z tytutu prowadzonych prac dojdzie do awarii, wypadku, pozaru lub innego zdarzenia,
Wykonawca / Zleceniobiorca jest zobowigzany :

- zapewni¢ pomoc medyczng poszkodowanym,

- powiadomi¢ wiasciwe organa (policja, straz), kierownika budowy oraz osoby odpowiedzialne za
nadzor ze strony Zleceniodawcy (ABB),

- zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia / wypadku,

- sporzgdzi¢ wymagang przepisami dokumentacje,

Wszelka dokumentacja dot. takiego zdarzenia / wypadku powinna by¢ udostepniona zleceniodawcy
na jego zyczenie,

1.9. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu umowy w sposéb
gwarantujgcy prawem postepowanie z odpadami w szczegdlnoéci z odpadami niebezpiecznymi oraz
dokumentowacé postepowanie z tymi odpadami (karty ewidenc;ji i przekazania odpadow).

1.10. W przypadku spowodowania przez Wykonawce/Zleceniobiorce nadzwyczajnego zagrozenia
srodowiska, zobowigzany jest on do udzialu osobowego w akcji usuwania skutkow tego zagrozenia
oraz pokrycia kosztéw poniesionych na przywrocenie srodowiska do stanu sprzed zagrozenia.

1.11. Wykonawca / Zleceniobiorca ponosi peing odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisow z zakresu BHP
i ochrony srodowiska, w tym za wszelkie szkody Zleceniodawcy (ABB) oraz oséb trzecich. Wykonawca
|/ Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty wszelkich kar natozonych przez upowaznione organa
w zwigzku z naruszeniem w/w przepiséw.

1.12. Przed rozpoczeciem wykonywania prac Wykonawca/ Zleceniobiorca zobowigzany jest do
opracowania Planu BIOZ w zakresie prac/ ustug i zagrozen, jakie wynikajg z zawartej umowy oraz do
zapoznania z nim pracownikéw wykonujgcych prace.
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2. Obowiazki i uprawnienia Zamawiajacego:

2.1 Zamawiajgcy wyznacza koordynatora ds. bhp, ktory sprawuje nadzor nad wszystkimi pracownikami bez
wzgledu na to, u jakiego wykonawcy sg zatrudnieni,

2.2 Zamawiajgcy ma prawo do wykonania auditu na terenie budowy przez upowaznionych audytoréw.
Wykonawca / Zleceniobiorca ma obowigzek zastosowania sie do wydanych przez nich polecen.

2.3 W przypadku naruszenia przez Wykonawce / Zleceniobiorce przepiséw dot. bhp, p.poz, ochrony
Srodowiska, praw pracowniczych, niedotrzymania wymogdw dot. bezpieczenstwa narzedzi i urzadzen
stosowanych lub stosowanie materiatéw, nie posiadajgcych wymaganych certyfikatéw, Zamawiajgcy ma
prawo niedopuszczenia do pracy o0s6b wykonujgcych przedmiot umowy, Zzgdania zaniechania
stosowania niedozwolonych urzgdzen lub narzedzi, wstrzymania wykonywania prac,

2.4 W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw ktorejkolwiek ze
stron, Zamawiajgcy ma prawo do natychmiastowego wstrzymania prac do czasu usuniecia zagrozenia,

Wykonawca Zamawiajacy
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