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ABB TEDARIKGi DAVRANIS KURALLARI AYNI DiLi KONUSUYORUZ

Degerli tedarikgimiz,

icinde faaliyet gdsterdigimiz hizla degisen
diinyay1 ve 2030 siirdirilebilirlik cercevemizi
yansitacak sekilde gilincellenen ABB Tedarikgi
Davranis Kurallar'n1 sunmaktan memnuniyet ve
gurur duyuyorum.

ABB'nin bir tedarik¢isi olarak, elektrifikasyon ve
otomasyon alanindaki teknoloji liderligimizle daha
surdurdlebilir ve kaynak verimli bir gelecek saglamak
olan sirket amacimzin ve 2030 siirdurdlebilirlik
hedeflerimizin gerceklestirilmesinde dnemli bir is
ortagisiniz.

Sirdurulebilirlik hedeflerimiz tiim deger zincirimizi
kapsiyor ve disiik karbonlu bir gelecek saglamaya,
kaynaklar korumaya ve insan haklarina ve adil
cahsma standartlanna saygi da dahil olmak tzere
sosyal ilerlemeyi tesvik etmeye odaklaniyor. Bu
hedeflerin temelinde, genisletilmis deger zinciri
boyunca bir duristlik ve seffafhk klltlri yaratma
taahhlidimiz yer almaktadir.

Tedarik¢i Davranmis Kurallarimiz, etik ve sirduirilebilir
is uygulamalarni diizenleyen serbest uluslararasi
cercevelere, standartlara ve mevzuata
dayanmaktadir. Cahsanlarimiza dogru olam
yapmalan i¢in rehberlik eden ve etik davranis ve
insan haklar konusundaki taahhttlerimizi koruyan
kapsamlh ve baglayic1 ABB Davranig Kurallarimz
tamamlamaktadir. TiUm ABB cahsanlan, ortaklarn ve
tedarikcilerinden eylemlerinden sorumlu olmalan,
etik bir kiltiriu tesvik etmek icin isbirligi yapmalan
ve olasiihlalleri derhal rapor etmeleri
beklenmektedir.

ABB Tedarikc¢i Davranis Kurallarina Giris

Tedarikgilerimizin, yiklenicilerimizin ve diger
temsilcilerimizin ABB'nin Tedarikgi Davrams
Kurallarina uymalarini veya benzer bir dizi
surdurdlebilirlik politikas1 ve prosedirini
uygulamalarim sart kosuyoruz. Bu nedenle,
Tedarikgi Davranmis Kurallarimiz satin alma hikim
ve kosullarimiza dahil edilmistir.

ABB ile calismayi tercih ettiginiz ve isimize ve
misterilerimize sundugunuz degerli katkilarimiz igin
tesekkur ederiz. Surdurilebilir, kaynaklarn verimli
kullanan bir gelecek saglamak icin birlikte cahsirken
daha da yakin isbirligi yapmay1 dért gozle bekliyoruz.

Saygilarimla,

Bjorn Rosengren,
ABB CEO
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Aym dili konusuyoruz

ABB'nin amaa, elektrifikasyon ve otomasyon
alanindaki teknoloji liderligimizle daha strdirilebilir
ve kaynak verimli bir gelecek saglamaktir. ABB,
amacina uygun olarak, en yiiksek dirustlik ve
seffafhk standartlarin1 korumaya ve kiresel ticari
faaliyetlerinde yUrurlUkteki tim yasa ve
yonetmeliklere uymaya kararhdir. ABB'nin
tedarikcilerinin davraniglarinin hem ABB hem de
paydaslan Gzerinde 6nemli bir etkiye sahip
olabilecegdi g6z 6nline ahindidinda, tim tedarikgilerin
ABB ile benzer yasal standartlara ve degerlere bagh
kalmasini sart kosuyoruz.

"Tedarikgiler", ABB'nin mal ve/veya hizmet ve/veya
is satin almak i¢in gorevlendirdigi bireysel
ylkleniciler de dahil olmak lizere lglinci taraflan
ifade etmektedir. Tedarik¢i Davranis Kurallan son
kullanict musteriler icin gecerli degdildir.

Bir ABB tedarikgisi olarak, faaliyet gosterdiginiz her
yerde gecerli tim yasa ve yonetmeliklere uymal,
ABB'nin Davranis Kurallarinda yansitilan ilkeleri
go6zetmeli ve bu ABB Tedarik¢i Davranis Kurallarinda
belirtilen gerekliliklerin yani sira ABB'ye karsi
s6zlesmeden dogan yukimlillklerinizi de yerine
getirmelisiniz(1).

Tehlikeli maddeler ve sorumlu mineraller(2) hakkinda
bilgiler ve sorulariniz igin nereye basvurabileceginiz de
dahil olmak lizere daha spesifik rehberlik icin litfen
ABB'nin tedarikci ve dirustlik portallarim ziyaret edin.

ABB'de yalmzca durustluk, surdurulebilirlik ve insan haklarnna olan
baghhdgimz1 paylasan ve bu Tedarik¢i Davrams Kurallannda belirtilen
gereklilikleri kargilamayr kabul eden tedarikcilerle cahginz.

ABB olarak, BM ig Diinyasi ve insan Haklan Rehber
ilkeleri (UNGP'ler), OECD Cok Uluslu Sirketler
Rehberi ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi'nin (UNGC) insan Haklan, Cahsma,
Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele konularindaki on
ilkesinin yam sira insan haklan ve insana yakisir is
alanlannda yururlikte olan yasa ve ilkeleri
destekliyoruz. Bu Tedarik¢i Davramis Kurallan, diger
uluslararasi standartlarin yani sira asadidakileri
temel almaktadir:

Uluslararasi insan Haklar Beyannamesi, UNGP'ler,
Uluslararas1 Cahsma Orgiitii'niin (ILO) Cahsma
Yasarmnda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC),
Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi, BM Yolsuzlukla
Micadele S6zlesmesi, Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi,
BM iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (UNFCCC),
Tehlikeli Atiklarin Sinirétesi Taginiminin ve
Bertarafimin Kontroliine iliskin Basel Sézlesmesi,
Kahc1 Organik Kirleticilere (POPs) iliskin Stockholm
Sozlesmesi ve Civaya iliskin Minamata Sozlegmesi.
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Tedarikgilerimizden ABB ile ayni uluslararasi insan
haklan ilkelerine ve standartlarina saygn
gostermelerini talep ediyoruz. Her bireyin kisisel
onuruna, mahremiyetine ve haklarina saygi
gosterecek ve herhangi bir kisiyi kendi iradesi
disinda ¢ahstirmaktan kaginacaksiniz. Ayrica,
cinsiyete dayah siddet ve taciz de dahil olmak Uzere
fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarara neden
olan veya neden olmasi muhtemel davranislan,
uygulamalan ve tehditleri yasaklayacaksiniz.
Ozellikle:

Cinsiyet, yas, etnik kdken, milliyet, din, engellilik,
sendika Uyeligi, siyasi goris, cinsel yonelim veya
yerel yasalar kapsaminda korunan diger
ozelliklere dayah ayrimcihik, taciz ve misillemeden
kaginacak ve tim cahsanlara esit ve adil muamele
yapilmasini saglayacaksiniz;

Hamile veya emziren iscilerin yalnizca uygun
gorevleri Ustlenmelerini, gece vardiyalarindan veya
fazla mesaiden muaf tutulmalarini ve tehlikelere
maruz kalmamalarni saglayacaksiniz;

iscilerin 6zgiirce érgiitlenme ve toplu pazarhk
yapma haklarna saygi gosterecek ve iscileri veya
temsilcilerini dezavantajh duruma
distrmeyeceksiniz; boylece isgiler misilleme veya
ayrnimcihk korkusu olmadan ¢alisma kosullar ve
yonetim uygulamalan hakkinda yénetimle agikca
iletisim kurabilirler;

ILO'nun 138 sayih S6zlesmesine uygun olarak 15
yasindan kicukleri veya yerel yasalann izin verdigi
durumlarda 14 yasindan kclkleri ya da tlkedeki
yasal asgari istihdam yasindan kigukleri (hangisi
daha buyukse) ise almayacaksiniz;

istihdam ettiginiz geng iscilerin (18 yas alt1)
fiziksel veya zihinsel gelisimlerine zarar
verebilecek, egitimlerini engelleyebilecek veya
potansiyellerini veya sayginhklarini tehlikeye
atabilecek herhangi bir isi yapmaktan
korunmasini saglayacaksiniz;

Tedarik zincirinizdeki zorla cahstirma ve/veya ¢ocuk
isciligi ile ilgili potansiyel olumsuz etkilerin risklerini
belirlemek, degerlendirmek, ortadan kaldirmak veya
azaltmak icin insan haklan durum tespiti
yapacaksiniz.

Insan haklan ve insana yakisir is

GCahsanlanmizin basanh olabilecegi ve gelisebilecedi guvenli, adil,
esitlikci ve kapsayict cahsma ortamlan insa ediyoruz.

bilgileri kaydeden bir izlenebilirlik sistemi
benimseyeceksiniz. Tedarik zincirinde zorla
cahstirma ve g¢ocuk isciligi ile ilgili riskleri izlemek
ve tanimlamak icin bir risk yonetimi plam
gelistireceksiniz;

Modern kdleligin ve/veya zorla ¢ahstirmanin
hicbir bigimini kullanmayacak(3) ve tim

iscilere makul bir bildirim Uzerine islerinden
aynlma 6zglrligiu taniyacaksiniz;

Yururlukteki yasalar tarafindan 6ngorilmedikge,
iscilerin istihdam kosulu olarak devlet tarafindan
verilen kimlik, pasaport veya ¢alisma izni gibi
orijinal kisisel sertifikalarini ve kimliklerini teslim
etmelerini istemeyeceksiniz;

iscilerin siz veya is aracimiz ya da acenteniz
tarafindan ise ahnmalan igin isverenlere veya
onlarin temsilcilerine herhangi bir ise ahm Ucreti
veya benzeri bir Gcret 6demelerinin istenmemesini
saglayacaksimz. Bu tir Ucretlerin is¢i tarafindan
o6dendigi tespit edilirse, isciye tam olarak geri
odenecektir;

iscilere adil bir sekilde ve zamanminda tazminat
o6deyeceksiniz. Yerel licret ve fazla mesai 6deme
yonetmeliklerine ve/veya toplu s6zlesmelere
uyacaksimz. Bunlarin mevcut olmadig
durumlarda, cahsanlara en azindan temel
ihtiyaclann karsilayabilecekleri sekilde tazminat
o6deyeceksiniz;

Fazla mesai de dahil olmak lizere cahsma
saatlerinin gecerli yasal gereklilikleri agsmamasin
ve fazla mesainin gonulli olmasini ve diizenli
olarak talep edilmemesini saglayacaksiniz. Yasal
gerekliliklerin mevcut olmadid1 durumlarda, ILO
Sozlesmesi 1'i takip etmenizi 6neririz;
Cahsanlara haftada en az bir giin kesintisiz izin
verilmesini ve her yedi glinde bir en az 24 saatlik bir
dinlenme siresi taninmasini saglayacaksiniz;
Yerel topluluklarin ve diger savunmasiz ve
dezavantajh gruplarin haklarina saygi
gOstereceksiniz;

Kilturleri ve miraslan da dahil olmak lizere yerli
halklara saygi gosterecek ve haklarimi ihlal eden
arazi edinimlerinden kaginacaksiniz.

Zorla cahstirma ve ¢ocuk isciligi ile ilgili olarak Grin
mensei, tedarikgiler ve isleme adimlar hakkindaki


http://www.abb.com/supplying
http://www.abb.com/integrity

is giicliniiz icinde gesitliligi ve kapsayicihin
tesvik etmenizi dneririz.
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Saghk ve Emniyet Iklim ve cevre

Cahsanlanmizin saghgn, guvenligi ve refahi en yiksek 6nceligimizdir. Faaliyetlerimizin yanm sira Urun ve hizmetlerimizin yagsam déngusu boyunca

cevreye olan etkilerini azaltmak icin strekli caba sarf ediyoruz.

Tedarikgilerimizden saghk ve giivenlik konusunda
bizimle ayni ylUksek standartlan takip etmelerini
talep ediyoruz. Gegici is glici, yukleniciler ve
faaliyetlerinizden etkilenebilecek diger kisiler de
dahil olmak tizere tiim ¢ahsanlarimz icin giivenli ve
saghkh bir is yeri saglamahsimz.

Ozellikle:

Ydirurlikteki mevzuata uygun olarak saghk ve
emniyet risklerinin ve etkilerinin etkin yénetimi igin
uygun organizasyonel yapilar ve prosedurler
olusturacaksimz;

Riskleri azaltmak ve bu tir etkileri azaltmak igin
etkili kontrol 6nlemleri uygulayacak ve amaglar ve
hedefler belirleyeceksiniz;

Tum cahsanlarin bu risklerden yeterince haberdar
olmasini ve bu kontrol ve etki azaltma 6nlemleri
konusunda uygun sekilde egitilmesini
saglayacaksiniz;

isyerindeki, yerel cevredeki ve sirket tarafindan
saglanan yasam alanlanndaki potansiyel olarak
tehlikeli kogullan belirleyecek ve
degerlendireceksiniz. Uygun yangin korumasy, etkili
acil durum planlan, diizenli tatbikatlar ve miidahale
proseddirleri uygulayarak potansiyel etkileri en aza
indireceksiniz;

Kazalar, olaylar, kayip zamanh yaralanmalar, ramak
kala kazalar ve meslek hastahklar dahil ancak
bunlarla sinirh olmamak Uzere, sirekli iyilestirme
programlarinizla ilgili saghk ve glivenlik performans
verilerini ve istatistiklerini takip edecek ve
belgeleyeceksiniz;

Saghk ve emniyetle ilgili talep edilen hedeflere
ulagsmak igin ABB ile isbirligi yapacak ve talep
Uzerine bu konularla ilgili verileri saglayacaksinz.

Tedarikgilerimizden iklim degisikligini azaltma,
cevreyi ve biyolojik ¢esitliligi koruma ve kaynaklan
muhafaza etme taahhidimizi paylagmalanm
istiyoruz. Kiiresel 1sinmanin 1,5 °C ile
sinirlandiriimasi dogrultusunda bilime dayah
hedefler belirledik ve bu hedefe ulasmak icin ABB ile
igbirligi yapmamz istiyoruz. isinizi diisiik karbonlu,
cevresel agidan surdurllebilir ve kaynak verimli bir
sekilde yurutmeli ve ABB'ye saglanan mal ve
hizmetlerin ilgili tim yonetmelikler ve s6zlesmeler
kapsamindaki gerekliliklere uygun olmasini
saglamahsimz.

Ozellikle:

- iklim, biyocesitlilik ve dogal kaynaklar tizerindeki
olumsuz etkileri 6nlemek, hafifletmek ve azaltmak
icin potansiyel riskleri belirlemek, dlcmek ve
degerlendirmek icin stirekli cevresel durum tespiti
yapacaksiniz;

« iklim ve gevresel risklerin ve etkilerin yirirlikteki
bilim, yénetmelik ve standartlara uygun olarak etkin
bir sekilde yonetilmesi i¢in uygun organizasyonel
yapilar ve prosediirler olusturacaksinz. iklim ve
cevresel etkiler, hava kirliligi, iklim degisikligi, kara,
deniz ve tath su ekosistemlerinin kirlenmesi ve
bozulmasi, ormansizlasma ve biyolojik gesitlilik
kaybini igcerir ancak bunlarla sinirh degildir;
Yenilenebilir enerjiye gecis, enerji verimliligi
onlemleri, dogal kaynaklarin sorumlu yénetimi ve
korunmasi, atiklarin ortadan kaldirilmasi ve
sorumlu bir sekilde bertaraf edilmesi ve déngusellik
onlemleri gibi eylemlerle desteklenen riskleri
azaltmak ve bu tir etkileri azaltmak igin etkili
kontrol 6nlemleri uygulayacak ve iddiah amaclar ve
hedefler belirleyeceksiniz;

Tum cahsanlarin bu risk ve etkilerin yeterince
farkinda olmasin1 ve kontrol ve etki azaltma
onlemlerinin  uygulanmas1 konusunda uygun
sekilde egitilmesini saglayacaksiniz;

« Enerji gecisi, enerji kullanim, ilgili tim dogrudan ve
dolayh sera gaz1 (GHG) emisyonlan, su tiiketimi,
fauna ve floranin korunmasi ve restorasyonu, insan
saghg ve cevre lizerinde potansiyel etkisi olan
kimyasallarin kullanimi, strdurdlebilir malzeme
icerigi, atik Uretimi ve antim, malzeme geri
doénisimi ve faydah malzeme yeniden kullanim
secenekleri dahil ancak bunlarla sinirh olmamak
Uizere surekli iyilestirme programlarinizla ilgili s6z
konusu verileri ve istatistikleri takip edecek ve
belgeleyeceksiniz;

- iklim ve gevresel etkilerle ilgili talep edilen
hedeflere ulagmak igin ABB ile isbirligi yapacak ve
talep Uzerine bu konularla ilgili verileri
saglayacaksiniz;

« Talep edildiginde Gevresel Uriin Beyanlari ve
yasam donglist degerlendirmeleri
saglayacaksinmz.

Tedarikgileri, disik karbonlu, déngusel bir
ekonomiye ve disik karbonlu, disiik gevresel
etkili dongisel Urin ¢éziimlerine gegisi
destekleyen ¢éziimler ve yenilikler baglatmaya
tesvik ediyoruz.
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Malzeme uyumlulugu ve Is etigi

sorumliu mineraller

RUsvet veya yolsuzlugun hicbir tartne tolerans gostermeyiz ve yalmzca etik
standartlanmizi paylasan Uguncu taraflarla is iliskisine gireriz.

Madenleri sorumlu bir sekilde tedarik etmeye ve tehlikeli maddelerin

cevre ve insan saghdi Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmeye

kararhyiz.

ABB'de, tehlikeli maddeler ve minerallerin sorumlu
bir sekilde tedarik edilmesi de dahil olmak lizere
maddelerin yasaklanmasi ve kisitlanmasa ile ilgili
dizenleyici ve musteri gerekliliklerine uymaya
kararhyiz.

Bu nedenle, tedarikgiler ABB'ye saglanan mallarin
ilgili tim yonetmelikler ve s6zlesmeler kapsamindaki
gerekliliklere uygun olmasim saglamahdir. Ozellikle:
- "ABB Yasakh ve Kisith Maddeler Listesi "ne uyacak
ve talep edildiginde, ABB'ye tedarik edilen
mallarda bulunan tim maddeleri beyan
edeceksiniz;

Talep edildiginde, yurirlikteki mevzuata uygun
olarak, mense veya vans ulkesinde diizenlemeye
tabi olabilecek bir triinde kullanilan malzeme ve
maddelerin tam malzeme disklosunu veya
esdegerini saglayacaksinmz;

bir catisma mineralinin (kalay, tantal, tungsten ve
altin, topluca "3TG" olarak anilacaktir) ve diger
minerallerin kaynagini arastirmak icin gerekli 6zeni
gOstereceksiniz;

ABB'ye tedarikiniz kapsaminda talep edilen herhangi

« ABB'nin yukandaki gerekliliklere uygunlugunuza
dair kanit taleplerine zamaninda yanit
vereceksiniz.

Aliminyum, kobalt, bakir, lityum, mika ve ¢inko
dahil ancak bunlarla sinirh olmamak lizere ABB'ye
tedarikiniz kapsaminda ilgili diger mineraller
konusunda gerekli 6zeni géstermenizi tavsiye
ederiz. Bu minerallerin kaynaklarini belirlemeye
hazirhkh olacaksinmiz.

Yaklasan yénetmelik ve yasalan takip etmek ve
bunlara hazirlanmak da dahil olmak Utzere, zorunlu
insan haklar durum tespiti ve sorumlu mineraller ve
malzeme uyumluluguna iliskin tiim yonetmelik ve
yasalara uymaniz beklenmektedir.

isinizi etik bir sekilde yiritmelisiniz. Ozellikle:

« Herhangi bir riisvet, yolsuzluk, dolandincilik,
hirsizhk, kara para aklama, yasa dis1 vergi
kagak¢ihgr veya yurirlikteki yasalarin diger
ihlallerini yapmayacak veya bunlara kangsmayacak
ve bunlar 6nlemeye ¢cahsacaksimz;

« ABB musterilerine veya ¢ahsanlanna, kamu

gorevlilerine veya baska herhangi bir tarafa is

almak veya isi elde tutmak, uygunsuz bir avantaj
saglamak veya birini gorevlerini uygunsuz bir
sekilde yerine getirmesi icin etkilemek amaciyla
hicbir 6deme (kolaylastirma ddemeleri dahil),
hediye veya baska herhangi bir taahhutte
bulunulmamasini saglayacaksiniz;

Antitrost ve diger rekabet yasalarina uyacak ve

rekabete aykin davramglar 6nlemek igin etkili

siire¢ ve prosedirlere sahip olacak ve isinizi adil
rekabete uygun olarak yiriteceksiniz;

« Bir ABB calisaninin, miisterisinin veya onlarin
akrabalannin

veya diger vekillerinin isinizde sahip olabilecegdi
herhangi bir finansal ¢ikarin agiklanmasi da

dahil olmak tizere, bir ABB tedarikgisi olarak
faaliyetlerinizle ilgili her tirli gergek, potansiyel
veya algilanan ¢ikar catismasina iligkin bilgileri
ABB'ye agiklayacaksiniz;

ABB'nin ve digerlerinin fikri mulkiyet haklarina
sayg1 gosterecek ve tedarik zincirine sahte
Urinlerin girmediginden emin olacaksiniz. ABB ve
ilgili is ortaklarimiz tarafindan saglanan tim gizli
bilgileri glivence altina alacak ve koruyacaksiniz;
Tum gecerli uluslararasi ticaret ve ihracat kontrol
diizenlemelerine uyacak ve 6zellikle Urlnlerin,
teknolojinin veya yazihmin ihracati veya
transferinden 6nce tiim gecerli onaylan, lisanslan
ve sertifikalan uygun sekilde simiflandiracak ve
alacaksimz.
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Is ve bilgi giivenligi

Varhklarimizi sorumlu bir sekilde ve yalmzca ABB'nin ¢ikarlan ve haklan ile tutarh ve
kurallanmiza ve yonetisimimize uygun mesru is amaclan icin kullaninz.

isinizi glivenli bir sekilde yiiriitmeli, insanlarin yam sira
fiziksel varhklarn ve bilgi veya veri varhklarinin
emniyet ve giivenligine 6zen géstermelisiniz. Ozellikle:
« ABB'nin terdrizm, sug, salgin hastahklar ve
dogal afetler gibi glivenlik tehditlerine maruz
kalmasini en aza indirmek i¢in makul 6nlemleri
uygulayacaksiniz;
« Sizin tarafimzdan istihdam edilsin veya edilmesin,
tesislerinizdeki glivenlik personelinin gérev
sirasinda karsilastiklan bireylerin insan haklarina
saygi gostermesini ve iskence, orantisiz gug,
insanhk dis1 veya asagilayict muamele
kullanmamasini, yaralanmaya neden olmamasini
veya orgutlenme hakkini ve érglitlenme
6zgurligini zedelememesini saglayacaksiniz;
ABB lokasyonlannm ziyaret ederken veya bu
lokasyonlarda ¢ahsirken,

ABB'nin glivenlik proseddrlerini takip edecek ve
guvenlikle ilgili endiselerinizi uygun ABB kanallan
aracih@iyla bildireceksiniz;

ABB bilgilerini ve varhklarini tahribattan veya
yetkisiz ifsadan korumak i¢in uygun fiziksel,
teknik ve organizasyonel 6nlemleri uygulayacak
ve slirdlireceksiniz;

Gegerli bilgi glivenligi ve siber glivenlik
yonetmeliklerine ve standartlarina uyacak ve ABB
bilgilerini veya sistemlerini etkileyebilecek stpheli
veya gercek olaylan derhal bize bildireceksiniz;
Kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve
aktanlmasina iliskin yururlikteki tim veri gizliligi
diizenlemelerine ve yasalarina uyacak ve yukarnda
belirtilen gerekliliklere uyulmasim saglamak icin ABB
ile iyi niyetle isbirligi yapacaksimz.

ABB TEDARiKgi DAVRANIS KURALLARI AYNI DiLi KONUSUYORUZ ?

Tedarikc¢iler tarafindan satin alma

Seffaf ve rekabetci bir kaynak bulma slrecine ve tedarikcilerimize adil
ve sorumlu bir sekilde davranmaya kararhyiz.

Mal ve hizmetleri sorumlu bir sekilde tedarik

edeceksiniz. Ozellikle:

« Tedarikgilerinizden (is¢i temsilcileri veya
acenteleri, malzeme tedarikgileri ve alt yiikleniciler
dahil ancak bunlarla sinirh olmamak lzere) ABB
Tedarik¢i Davrams Kurallan ile tutarh standartlara
uymalarim talep edecek ve bu gereklilikleri
tedarikgilerinizle yaptigimiz anlasmalara dahil
edeceksiniz; ; ‘

« Builkeleri tedarik zinciriniz boyunca etkili bir o

sekilde iletecek ve tedarik¢i performansim - 1

dogrulamak igin bir siireg uygulayacaksiniz;

« Tedarik zincirinizde bu ilkelerin ihlal edildiginden
sliphelenirseniz ABB'yi derhal bilgilendirecek ve
baska ihlalleri azaltmak ve 6nlemek ve gegmiste
meydana gelen olumsuz olaylar diizeltmek igin
tedarikgilerinizle birlikte ¢cahsacaksinmz;

- ABB lokasyonlarinda ¢ahsirken, yalnmzca ABB'den
onceden izin alarak alt ytklenicilik yapacaksimz.

Bu Tedarik¢i Davranms Kurallarinda kapsanan tim
konular agisindan riskleri hizh bir sekilde
belirleyebilmeniz ve azaltabilmeniz i¢in tedarik zinciri
haritalamasi olarak da bilinen tedarik zincirinize
kapsamh bir genel bakis olusturmamzi bekliyoruz.

Tedarikgi tabaniniza gesitliligi dahil etmenizi tesvik
ediyoruz.

ABB, alt tedarik¢i (ABB kategori 2) tesislerinizde sizinle
birlikte denetimler gerceklestirme hakkin sakh tutar.
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Dokiimantasyon, denetimler,
raporlama ve diizeltici faaliyetler

insan haklan ve cevresel durum tespitinin raporlanmasi veya ifsa edilmesine iliskin
tum ydnetmeliklere ve yasalara uyanz ve uyumsuzluklan gidermek veya
lyilestirmeler uygulamak igin zamaninda uygun onlemleri ahnz.

ABB Tedarik¢i Davranis Kurallarina uygunlugu
saglamak ve gdstermek igin
» Tedarikginin deger zinciri boyunca ¢atisma

mineralleri, modern kélelik ve gocuk isciligi ile ilgili
durum tespiti hakkinda kamuya agiklama
yapilmasini gerektiren yasalar da dahil olmak Uzere,
insan haklan ve ¢evresel durum tespiti hakkinda
kamuya raporlama veya agiklama ile ilgili tim
diizenlemelere ve yasalara uyacaksiniz;

ilgili belgeleri olusturacak ve muhafaza edecek ve
talep Uzerine ABB'ye destekleyici belgeler
saglayacaksiniz;

Bu Tedarikgi Davranmig Kurallarinda belirtilen ilkelere
yOnelik tespit edilen riskleri ve ihlalleri yazih olarak
gecikmeksizin ABB'ye bildirecek ve riski veya ihlali
onlemek, sona erdirmek veya hafifletmek i¢in uygun

diizeltici onlemleri alacaksimz.

[

b
!
1
B
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Uyumlulugunuzu dogrulamak icin, makul bir bildirim
Uizerine ve sizin izninizle faaliyetlerinizi ve tesislerinizi
denetleme ve inceleme ve tesisinizdeki is¢gilerle
gorisme hakkimzi sakh tutanz. Bu onay makul
olmayan bir sekilde engellenmeyecektir. Boyle bir
denetim veya teftigin sonuglan bu ABB Tedarikgi
Davramis Kurallarina uymadigimzi gésterirse,
tarafimizdan yonlendirildigi sekilde gerekli diizeltici
onlemleri zamaninda alacaksimz.

Bu ABB Tedarikg¢i Davranig Kurallarina uymamamniz
veya ABB Tedarik¢i Davrams Kurallan ihlallerini makul
bir sitire icinde gidermek igin gerekli diizeltici
onlemleri almamanmz durumunda, ABB,
tedarikcilerimizden biri olarak faaliyetlerinizi askiya
almak veya sonlandirmak da dahil olmak Uizere size
kars1 harekete gegme hakkini sakh tutar.

=

ABB TEDARIKGi DAVRANIS KURALLARI AYNI DiLi KONUSUYORUZ

Fﬁ

Endiselerin bildirilmesi ve ¢cozum
yollarina erisim

Gahsanlann ve yuklenicilerin, misilleme veya diger olumsuz sonuclardan korkmadan
Davrams Kurallan veya yasalarnn olasi ihlalleri hakkinda iyi niyetle endiselerini dile
getirmekte 6zgur hissettikleri bir kaltlrt strdtrmeye cahsiyoruz.

is iliskimiz baglaminda, siz, cahsanlarimz veya ve cahsan veya yuklenici olarak sizin igin ¢ahsan
tedarikgileriniz bu ABB Tedarik¢i Davranis Kurallarinin herkesi, stpheli veya gercek ihlalleri bildirdikleri igin
sartlanna uyulmadigina veya ABB'nin kendi ABB her tirli misillemeden korumahsimz.

Davramis Kurallarina uygun hareket etmedigine
inaniyorsaniz, sizden ve ¢cahsanlarimzdan
endiselerinizi ABB paydas raporlama kanallan
aracihgiyla dile getirmenizi bekler ve talep ederiz.

ABB tarafindan olas1 herhangi bir ihlalin
sorusturulmasina makul él¢lide yardimci olmah

ABB Tedarik¢i Davranms Kurallarina uyma ve ABB
raporlama kanallarinin kullammu ile ilgili bilgileri
kurulusunuz iginde ve tedarikgilerinize uygun sekilde
aktarmanz beklenmektedir. Bu raporlama kanallan
hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in ABB'nin
Dirustlik Portalini ziyaret edin.
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Sozlik

Bu sozluk, ABB Tedarik¢i Davrams Kurallan ve uygulama kilavuzunda kullanilan énemli
terimleri agiklamaktadir. Agikhk ve kolay anlasihrhk icin dizenlenmis olan evrensel olarak

kabul edilmis tammlara dayanmaktadir.

Cocuk isciligi genellikle cocuklan ¢ocukluklarindan,
potansiyellerinden veya sayginhklarindan mahrum
birakan ig olarak tanimlanir. Cocuklar igin zihinsel,
fiziksel, sosyal veya ahlaki agidan tehlikeli ve zararh
olan ve/veya egitimlerini engelleyen isleri ifade eder.
Cocuk isciligi ayn1 zamanda resit olmayan veya bir
devletin yasalan tarafindan belirlendigi Gzere asin
uzun, agir veya tehlikeli islerde ¢ahsan g¢ocuklarin
istihdam edilmesi anlamina da gelmektedir.

Catisma mineralleri su anda sirasiyla kolumbit-
tantalit, kasiterit ve volframit minerallerinin tlrevleri
olan tantal, kalay ve tungsten metallerini ve altim
icermektedir. Bunlar genellikle "3TG" olarak
adlandinlir. "Catisma mineralleri" terimi, 6zellikle
Demokratik Kongo Cumbhuriyeti'nin dogu kesiminde
ve komsu Ulkelerde bu kaynaklarin kontrolu igin
yasanan silahh catismalan yansitmaktadir.

Bor¢ kéleligi veya bagh iscilik olarak da bilinen borg
esareti, iscilerin (bazen aileleriyle birlikte) baz1
durumlarda miras kalmig olabilecek borglarim
o6demek icin bir isveren igin cahsmaya zorlanmasiyla
ortaya gikar. isciler licret veya bagka bir tazminat
alsalar bile borg esareti altinda olabilirler.

Cahsanlar, is aracilar veya acenteler vasitasiyla
gorevlendirilen gegici is glicl de dahil olmak tzere,
bir tedarikg¢i tarafindan gorevlendirilen veya
istihdam edilen tiim personeli icerir.

Cevresel Uriin Beyanlar (EPD'ler) ISO 14025
standardi tarafindan "ayni islevi yerine getiren
Urlnler arasinda karsilastirma yapilmasini saglamak
icin bir Grtiniin yasam dénguisti hakkinda
sayisallastinlmis cevresel bilgiler sunan” Tip Il
beyanlar olarak tanimlanmaktadir. EPD'ler hakkinda
daha fazla bilgi Uluslararasi Standardizasyon Orgjiitil
web sitesinde mevcuttur.

Tam malzeme bildirimi (FMD), Tam Malzeme Beyani
olarak da bilinen, belirli bir Griin veya malzeme igindeki
maddelerin kapsamh

bir listesini ifade eder. FMD, AB RoHS, AB REACH,
California Proposition 65, ABD Toksik Maddeler
Kontrol Yasas1 (TSCA) vb. gibi ¢cevresel yonetmelik ve
direktiflere karg1 Grin uyumlulugunun belirlenmesine
yardimci olur.

Kolaylastirma 6demeleri, 6demeyi yapan kisi
veya sirketin yasal olarak alma hakkina sahip
oldugu rutin devlet islemlerinin (6rnegin,
evraklarn isleme konulmasy, izinlerin verilmesi)
gergeklestirilmesini kolaylastirmak veya
hizlandirmak i¢in bir kamu gérevlisine yapilan
6demelerdir.

Zorla cahstirma (veya zorunlu ¢ahstirma), kisilerin
siddet veya korkutma, borg esareti (yukarya bakiniz),
kimlik belgelerinin ahkonulmasi, asin fazla mesai veya
gocmenlik makamlarina bildirme tehdidi yoluyla
kendi iradeleri disinda ¢cahsmaya zorlandiklan
durumlan ifade eder.

Sera gazlan (GHG’ler) atmosferde 1s1y1 hapsederek
diinya Uzerinde 1sinma etkisi yaratmaktadir. Sera gaz
emisyonlarim 6lgmek ve yonetmek icin kiresel
standartlar belirleyen Sera Gaz Protokold,
karbondioksit (CO,), metan (CH,), azot oksit (N.O) ve
hidro-florokarbonlar (HFC'ler), perflorokarbonlar
(PCF'ler), sulfur hekzaflorir (SFs) ve nitrojen triflorir
(NF3) gibi endistride kullanilan gazlar da dahil olmak
Uzere yedi sera gazin1 kapsamaktadir.

Sikayet mekanizmalan, belirli ticari faaliyetler ve
operasyonlardan olumsuz etkilenen bireyler,
isciler, topluluklar ve/veya sivil toplum kuruluslan
tarafindan kullanilabilen resmi, yasal veya yasal
olmayan (veya "adli/adli olmayan") sikayet
siregleridir.

Tehlikeli maddeler insanlara, hayvanlara veya
cevreye zarar verme potansiyeline sahiptir. Birlesmis
Milletler'in Kiiresel Uyumlastinlms Kimyasallann
Siniflandinimasi ve Etiketlenmesi Sistemi (GHS)
kimyasallan Ug tir tehlikeye gore simiflandinr:
fiziksel/kimyasal (6rn. patlayicilar, yanici gazlar),
saghk (6rn. akut toksisite, cilt korozyonu/tahrisi) ve
cevresel (6rn. su ortamina zararlan, ozon tabakasina
zararlan).

1

insan haklan, sadece insan olduklar icin diinyadaki
her insana ait olan temel hak ve 6zgirliikleri ifade
eder. insanlann haysiyet, 6zgiirliik, esitlik, adalet ve
bans icinde yasamalan i¢in gerekli asgari standartlan
tamimlarlar. Irk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger
gorusler, ulusal veya sosyal kéken, miulkiyet, dogum
veya statliden badimsiz olarak herkesin dogasinda
vardir. Birlegsmis Milletler Genel Kurulu tarafindan
1948 yihnda kabul edilen insan Haklar Evrensel
Beyannamesi, tim insanlarin temel hak ve
6zgurluklerini belirlemektedir.

insan ticareti, insanlarin kar amaciyla sémiiriilmek
lizere zorla, hile veya aldatma yoluyla ise ahnmasa,
tasinmasi, nakledilmesi, barindinimasi veya teslim
alinmasi anlamina gelir.

Yasam dongiisii analizi (LCA), bir Grinin dmrindn
basindan sonuna kadar olan yasam dongtisi
boyunca, hammadde edinimi, Gretim, kullanim,
kullanim émri sonu muamelesi, geri dontisim ve
nihai bertaraf dahil olmak lizere ¢evresel etkisini
oOlger.

Modern kélelik, zorla gahstirma, borg esareti, gocuk
isciligi, zorla evlendirme, gonllsiiz hapishane isciligi,
koélelik magdurlan ve insan kagakgihdi gibi
uygulamalan kapsayan semsiye bir terimdir.

Sorumlu maden tedariki, ham madenlerin insan
haklarina saygih, insan ve ¢evre saghgini koruyan ve
zorla gahstirma, ¢ocuk isciligi, insan kagakgihgi ve
koélelikle miicadele eden bir sekilde tedarik edilmesi
uygulamasidir.

Catisma minerallerinin (yukariya bakinmz) yam sira
aliminyum, kobalt, bakir, lityum, mika ve ¢inko gibi
endise verici diger mineralleri de kapsar.

|
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Bilime dayal hedefler, sirketler tarafindan
belirlenen ve "ortalama kiresel sicakhk artigim
sanayi oncesi seviyelerin 2 °C'nin ¢ok altinda
tutmay1" ve "sicakhk artigin1 1,5 °Cile simrlama
cabalarnn siirdiirmeyi" amacglayan Paris
Anlagmasi'nin hedeflerine ulagmak igin en son iklim
biliminin gerekli gordiigii hedeflerle uyumlu sera
gazi azaltma hedefleridir. Daha fazla bilgiye Bilim_
Temelli Hedefler girisiminden ulasilabilir.

Tedarikciler, ABB'nin mal ve/veya hizmet ve/veya
is satin almak icin gérevlendirdigi bireysel
yukleniciler de dahil olmak Uzere Uglinci taraflan
ifade etmektedir.

Siirdiiriilebilirlik veya sirdurulebilir kalkinma,
gelecek nesillerin ihtiyaglarin kargilama
kabiliyetlerini tehlikeye atmadan simdiki insanlarin
ihtiyaclarnnm karsilamayi amaclayan entegre bir
yaklagimdir. ABB Tedarik¢i Davrams Kurallan'ndaki
tim konular, insan haklan, diiristliik ve ¢cevrenin
korunmasi da dahil olmak lizere strdurilebilirlik
semsiyesi altina girer.

Tier 1 tedarikcileri (veya dogrudan tedarikgiler),
parca Ureticileri, hizmet saglayicilar veya personel
ajanslan dahil olmak Uzere bir sirketin dogrudan is
yaptig1 tedarikgilerdir.

Tier 2 tedarikgileri (veya dolayh tedarikgiler) bir
sirketin tier 1 tedarikgilerine tedarik saglayan
tedarikgilerdir.

Savunmasiz gruplar yas, engellilik, etnik koken,
cinsiyet, milliyet, din, cinsel yonelim veya diger
ozellikler nedeniyle siyasi, sosyal veya ekonomik
marjinallesmeye maruz kalan gruplardir.


https://www.iso.org/obp/ui/%23iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://www.iso.org/obp/ui/%23iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
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Referanslar

D1s kaynaklar

Tehlikeli Atiklarin Sinirétesi Tasiniminin ve Bertarafinin
Kontrolline ilikin Basel S6zlesmesi

Tehlikeli maddelerin simflandinimasi: Tehlikeli
maddelerin sinmiflandinimasi

Catisma mineralleri:
Sorumlu Mineraller Girisimi Biyolojik

Cesitlilik S6zlesmesi Sera Gazi Protokoll
Uluslararasi insan Haklar Beyannamesi

Uluslararasi ma Yasaminda Temel

likeler ve Haklar Bildirgesi

I1SO 14025:2006, Cevre etiketleri ve beyanlan Minamata Civa
Sozlesmesi

Cok Uluslu Sirketler icin OECD Kilavuz ilkeleri

OECD Catismalardan Etkilenen ve Yiksek Riskli Bolgelerden

Gelen Madenlerin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin Durum Tespiti
Kilavuzu

Rio Cevre ve Kalkinma Deklarasyonu (pdf) Bilim Temelli Hedefler
girisimi
Kahci Organik Kirleticilere ilikin Stockholm Sézlesmesi Birlesmis

Milletler Yolsuzlukla Miicadele S&zlesmesi

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi Birlesmis

Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklan Rehber
ilkeleri

Birlesmis Milletler insan Haklan Evrensel Beyannamesi

ABB'ye 6zgu kaynaklar
ABB Raporlama Kanallan

ABB Davranms Kurallarn ABB

insan Haklan Politikas1

ABB Tedarikci Davranis Kurallan

Catisma Mineralleri/Sorumlu Mineraller:

« Catisma Minerallerine ilikin ABB Politikas12023.pdf

« Sorumlu Mineral Tedariki

« Catisma Mineralleri Konusunda Tedarik¢i Egitimi

Yasaklanmig ve Kisitlannms Maddeler:
« ABB Yasakh ve Kisith Maddeler Listesi

« ABB Yasakh ve Kisith Maddeler Listesi Tedarikgcileri igin
Kilavuz



http://www.basel.int/
http://www.basel.int/
http://www.basel.int/
https://unece.org/transport/dangerous-goods/ghs-rev10-2023
https://unece.org/transport/dangerous-goods/ghs-rev10-2023
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/
https://www.cbd.int/
https://www.cbd.int/
https://ghgprotocol.org/
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm%23:%7E:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation;%20and
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm%23:%7E:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation;%20and
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm%23:%7E:text=freedom%20of%20association%20and%20the,of%20employment%20and%20occupation;%20and
https://www.iso.org/obp/ui/%23iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://mercuryconvention.org/en
https://mercuryconvention.org/en
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_CONF.151_26_Vol.I_Declaration.pdf
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.pops.int/default.aspx
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://unfccc.int/
https://unglobalcompact.org/
https://unglobalcompact.org/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://global.abb/group/en/about/integrity/reporting-channels
https://global.abb/group/en/about/integrity/standards/abb-code-of-conduct
https://new.abb.com/sustainability/society/human-rights/human-rights-policy-and-statement?_ga=2.145072957.824158284.1604502313-1408090646.1603980665
https://new.abb.com/sustainability/society/human-rights/human-rights-policy-and-statement?_ga=2.145072957.824158284.1604502313-1408090646.1603980665
https://global.abb/group/en/about/supplying/code-of-conduct
https://global.abb/content/dam/abb/global/group/about/supplying/2023/doc/ABB%20Policy%20on%20Conflict%20Minerals%202023.pdf
https://global.abb/group/en/about/supplying/responsible-minerals
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK10103A5350&LanguageCode=en&DocumentPartId&Action=Launch
https://search.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A6396&LanguageCode=en&DocumentPartId&Action=Launch&_ga=2.127302029.1634602687.1675148782-1814447133.1675148782
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId&Action=Launch
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId&Action=Launch
https://search-ext.abb.com/library/Download.aspx?DocumentID=9AKK105713A7159&LanguageCode=en&DocumentPartId&Action=Launch
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