
 

 

 ואנליטיקה מכשור/הינע/בקרה/חשמל/הרובוטיקה בעולמות מכירות ת/מהנדס

 :התפקיד תיאור

 .לקוחות והדרכת לקוחות עם פגישות ,חדשים מכירה אפיקי חיפוש, ומכירות שיווק אפיון

 :התפקיד דרישות

 חובה - חשמל ת/הנדסאי או ת/מהנדס

 .חובה- ומעלה שנתיים -בתחום במכירות ניסיון

 .חובה -גבוהה שירות ותודעת אנוש יחסי

 .חובה – האנגלית בשפה שליטת

 חובה -שכנוע כושר

 חובה-טכנית הבנה

 

 

 

 גבוה מתח בתחום אוטומציה מכירות אשת/איש

 :התפקיד במסגרת

 ללקוחות מסחריות-טכנו מחיר הצעות הכנת

 מכרזים הגשת לקראת החברה של פרויקטים עבור תמחור

 ל"בחו וספקים החברה לקוחות מול התנהלות

 :התפקיד דרישות

 בקרה/אלקטרוניקה או חשמל ת/הנדסאי - אקדמית השכלה

 חובה - בקרה/חשמל במערכות טכני רקע

 ומסחרית טכנית הבנה

 גבוהה ברמה office בתכנות שליטה

 גבוהה ברמה אנגלית

 יתרון -חשמל רישיון

 

 

 

 

 

 



 

 

 לבקרת חשמל HMI-ו SCADAמהנדס/ת  ה/דרוש החשמל בתחום גלובלית לחברה

 הקמת, גבוה במתח SCADA חשמליות לאפליקציות גרפיים ומסכים נתונים מסד בניית :התפקיד במסגרת

 ובקרה פיקוד מערכות של לניצול והכנסה תכנון, תקשורת מערך

 :דרישות

 חובה -ושרותיות גבוה עצמי לימוד כושר

 חובה -( Admin) מחשב בכישורי שליטה

 חובה - גבוהה ברמה טכנית אנגלית

 חובה – בתוקף נהיגה רישיון

 חובה -כהנדסאי השכלה

 משמעותי יתרון -אלקטרוניקה/בקרה/חשמל ת/הנדסאי

 משמעותי יתרון – ובקרה פיקוד, חשמליים שרטוטים קריאת

 משמעותי יתרון – HMI מערכות, מתוכנתים בבקרים ניסיון

 יתרון -תכנות בשפות ידע

 יתרון – חשמל רישיון

 יתרון -  (כוח תחנות, תחמשים) גבוה מתח במערכות ידע

 וןיתר – גבוה מתח הגנה ממסרי ובדיקה בתכנות ידע

 

 מהנדס/ת הגנות מתח גבוה 

 תיאור התפקיד:

קריאת שרטוטים טכניים ומפרטים טכניים בחשמל, בדיקת קונפיגורציה וכיולים לממסרי הגנה, תכנות ובדיקת 

 ממסרי הגנה מתח גבוה, בדיקת מערכות פיקוד ובקרה, הדרכות ללקוחות ותמיכה טכנית בנושא הגנות.

 

 דרישות התפקיד:

 .חובה -הנדסאי/ת או מהנדס/ת חשמל עם רישיון חשמל

 חובה. -קריאת שרטוטים חשמליים

 חובה.-אנגלית טכנית ברמה גבוהה

 חובה. -כושר לימוד עצמי גבוה ושירותיות

 יתרון. -ניסיון קודם בחיווט לוחות

 יתרון. -נסיון במתקני מתח גבוה

 יתרון. – בקרים מתוכנתים/ניסיון בתכנות ובדיקות ממסרי הגנה מתח גבוה

 

 



 

 

 מהנדס/ת מכירות בקרה

(, פגישות עם לקוחות ויועצים, הדרכת  plc, scada) אפיון שיווק ומכירות למערכות בקרה התפקיד כולל:

 לקוחות.

 

 דרישות:

 יתרון. -מהנדס/ת או הנדסאי/ת מכשור ובקרה

 יתרון.-ניסיון קודם במכירות בתחום בקרה

 חובה. -הכרת שוק הבקרה בארץ

 חובה. -יחסי אנוש ותודעת שירות גבוהה

 ייצוגיות,כישורים וורבליים גבוהים. -הדרכת לקוחות

 חובה. –שליטת בשפה האנגלית 

 חובה. -יכולת ניהול עצמי

 

 מתאם/ת ייבוא

 .ייבואת ם/לחברת הנדסה גלובאלית בתחום החשמל דרוש/ה מתא

 תחומי אחריות:

הכרת שרשרת אספקה, הכרת תנאי מכר, עבודה רציפה מול עמילי מכס, עבודה מול המפעלים בחו"ל, מעקב 

אחר משלוחים, טיפול בחשבוניות משלחים, עבודה אל מול מכון התקנים, הכרות עם רפורמות ייבוא וקבלת 

 הצעות מחיר.

 דרישות:

 חובה –ניסיון בעבודה עם עמילות מכס 

 חובה –ניסיון בתחום הייבוא 

 חובה -שליטה באקסל

 חובה -קריאה, דיבור, כתיבה –אנגלית ברמה גבוהה 

 חובה -אוריינטציה למערכות ממוחשבות

 חובה -דיוק, סדר וארגון

 חובה -עבודה בשיתוף פעולה עם המחלקות השונות

 חובה -נסיון בעבודה מול גופים רגולטוריים

 חובה -יכולת ניהול תהליכים ותקשורת עם מכון התקנים וגופים ממשלתיים )משרד הכלכלה(

 יתרון משמעותי -הכרות עם תהליך תקינה וייבוא

 יתרון משמעותי -ידע בתהליכי סיווג מוצרים

 יתרון -נסיון בתחום הייצוא

 יתרון – B1 SAPניסיון בעבודה עם מערכת 

 



 

 

 מנהל/ת מוצר מתח נמוךלחברת הנדסה גלובלית דרוש/ה 

 

הזדמנות מצוינת להשתלב בתפקיד מפתח בארגון מוביל, שמשלב טכנולוגיה מתקדמת, השפעה עסקית 

 .אמיתית, ואת היכולת לנווט בין העולם ההנדסי לשוק המסחרי

 ?מה בתפקיד

 מהיבטים טכניים ומסחריים כאחד. -ניהול תחום מוצרי מיתוג מתח נמוך  •

 אחריות על מיצוב המוצרים בשוק, בניית אסטרטגיה ומעקב שוטף אחר ביצועים. •

 בשטח ובמשרד. –עבודה מרתקת מול לקוחות, ספקים וגורמים פנימיים  •

 חקירת שוק, ניתוח מגמות ומתן פתרונות מותאמים אישית ללקוחות. •

 :דרישות

 חובה –השכלה כהנדסאי/מהנדס חשמל  •

 חובה –ניסיון במתח נמוך  •

 יתרון משמעותי –אוריינטציה מסחרית וניסיון במכירות שטח  •

 תודעת שירות גבוהה, יכולת ניהול מו"מ ויחסי אנוש מצוינים. •

 שליטה גבוהה ביישומי מחשב )מצגות ואקסל(. •

 חובה –אנגלית ברמה גבוהה  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Contract Manager & Legal Counsel  

 

JOB PROFILE SUMMARY  

ABB, a global company is seeking for a Contract Manager & Legal Counsel to join our Israel of-

fice.  

In this role, you will have the opportunity to provide comprehensive legal advice and support to 

ABB's business & operations, through your expertise in commercial law, contract negotiation 

compliance, , and risk management.  

ROLES & RESPONSIBILITIES  

• Draft, review, negotiate and approve a wide range of commercial contracts, in collaboration 
with relevant business stakeholders and L&I team members and oversee contract and risk 

management .  
• Participate in risk assessments and provide legal recommendations, supporting public ten-

ders and special projects. 
• Provide local legal support in the country in connection with corporate governance, ensuring 

the local organization complies with all regulatory obligations and governance best practices 
and adhere to all applicable local, national, and international laws, including those related to 
labor, tax, antitrust, data privacy, cybersecurity, environmental, trade and industry -specific 
regulations  

• Be responsible for providing legal support in the creation and update of local authorization 
matrices and tables  to ensure compliance with local laws and regulations 

• Participate in the formulation, interpretation and implementation of ABB policies, to ensure 
consistency and compliance with applicable local laws , implementing training initiatives to 
promote adherence to legal standards  

• Act as a Country Privacy Lead  in the country , providing local legal support in connection to 
Data Privacy topics  

• Monitor legal affairs, including but not limited to litigations and activity reports and occupies 
a seat at the table on local strategic business matters  

• Manage litigations, arbitrations, serving as the primary liaison with external counsel when re-
quired. Oversee the resolution of legal disputes, including settlements and negotiations, to 
minimize risk and financial exposure. Develop strategies to avoid disputes and proactively 
address potential legal conflicts  

• Support the regional Labor & Employment counsel with local expertise, advising on labor -
employment law matters, including hiring/termination, discrimination claims. Oversee com-
pliance with labor laws across local jurisdiction.  

• Identify risks and opportunities to the company, proactively and propose appropriate strat-
egies 
 

 



 

 

JOB SKILLS  

• Legal degree from accredited law school  
• Admission to the Israeli bar.  
• Demonstrable fluency in English, including ability to draft and negotiate legal and corporate 

documents in English.   
• Hebrew is a must 
• Strong command of commercial law and practices. Stakeholders’ management and superior 

negotiating skills and ability to work in complex international environment  
• “Hands -on” business partner attitude with a solution -oriented mindset  
• A practicing lawyer with at least 5 years  of working experience in a multi-national company, 

preferably in an engineering or industrial sector required, experience working in listed com-
pany and in regulated markets  

• Strong leadership and interpersonal skills experience in coordinating with cross -functional 
and cross-country teams  

• Strategic mindset with the ability to align legal priorities with organizational goals  
• Communication skills, including the ability to effectively and efficiently communicate in writ-

ing and orally, an aptitude for practical negotiation, the capability to think clearly and quickly 
under pressure, the composure to satisfy multiple and often com peting interests and ability 
to share lessons learned with teammates  

• Comfortable to work as a “sole contributor” 
• Self-motivated and able to work with autonomy, attention to details with excellent time 

management  

 

Languages  

Fluent speaking and writing English.   

 

Job Location  

Caesarea, Israel  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 חודשים, החלפה לחל"ד. 9-6לחברה גלובלית בקיסריה דרוש/ה רכזת משאבי אנוש לתקופה של 

 תפקיד מרכזי, מאתגר ומעניין הכולל אחריות על תהליכי משאבי אנוש מקצה לקצה.

 :תחומי אחריות

 גיוס, קליטה, ליווי וסיומי העסקה –ניהול מחזור חיי העובד מקצה לקצה  -

 תכנון, ארגון והובלת אירועי רווחה לעובדים  -

 הובלה ויישום של תכניות הדרכה  -

 טיפול בהזמנות רכש ועבודה שוטפת מול ספקים ניהול ועדכון דוחות מעקבים, -אדמיניסטרציה שוטפת -

 Workdayמערכת  -HRניהול מערכת  -

 :דרישות התפקיד

  HR-ניסיון קודם כרכזת משאבי אנוש / מגייסת המעוניינת להרחיב ולהעמיק את ניסיונה בעולם ה -

 היכרות עם תהליכי גיוס, קליטה וסיומי העסקה -

 פיתוח מקורות גיוס וגיוס באמצעות רשתות חברתיות -

 סדר, ארגון ויכולת ניהול משימות מרובות במקביל  -

 יחסי אנוש מצוינים, תודעת שירות גבוהה ויכולת עבודה מול ממשקים רבים  -

 יכולת עבודה עצמאית לצד עבודת צוות -

 Office  ביישומי טובה שליטה  -

 אנגלית ברמה גבוהה  -

 גלובאלית מבוססת ענן HRניסיון בעבודה עם מערכת  -

 

 

 


