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Codigo de Conduta do Fornecedor ABB

Conforme refletido no Codigo de Conduta da ABB, a ABB esta comprometida com altos padrdes de integridade e

sustentabilidade.

A ABB tem uma politica de "tolerancia zero" quando se trata de
comportamento empresarial antiético, como suborno, corrupgéo
e trabalho forcado. Esperamos que todos 0s nOSsOs
fornecedores sigam padrdes semelhantes e conduzam seus
negécios de forma ética.

Como fornecedor, vocé deve cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis, os requisitos estabelecidos neste
Cddigo de Conduta do Fornecedor ABB e suas obrigacdes
contratuais para conosco.

Este Cédigo de Conduta do Fornecedor ABB define os principais
principios subjacentes as suas atividades de neg6cios como um
de nossos fornecedores. Orienta¢des mais especificas, incluindo
informacdes sobre substancias perigosas e minerais de conflito e
onde obter respostas para suas perguntas, estdo disponiveis em
www.abb.com/supplying ou www.abb.com/integrity.

A. Direitos humanos

Como fornecedor da ABB, vocé deve

* Respeitar a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos de
cada individuo;

* Recusar-se a fazer qualquer pessoa trabalhar contra sua
vontade; e

e Proibir comportamentos que incluem gestos, linguagem e
contato fisico que sejam de natureza sexual, coercitiva,
ameacadora, abusiva ou exploradora.

B. Condicdes de trabalho justas

Vocé deve garantir condi¢ces de trabalho justas. Em particular,

vocé deve

« Abster-se de discriminar pessoas, para fins de contratagao,
com base em sexo, idade, etnia, religido, deficiéncia fisica,
sindicalizacdo, filiacdo politico-partidaria ou orientacdo
sexual;

e Respeitar os direitos dos empregados de se associarem
livremente e negociarem coletivamente;

« N&o tolerar nem recorrer a o uso de trabalho infantil em
qualquer etapa de suas atividades em desconformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis;

« Nao utilizar qualquer trabalho for¢cado, incluindo, mas néo se
limitando a, trabalho prisional involuntario, vitimas de
escravidado e trafico de pessoas; e todos os seus funcionarios
terdo a possibilidade de abandonar livremente o respectivo
vinculo empregaticio mediante aviso prévio razoavel;

« Remunerar os empregados de forma justa e seguir as normas
salariais locais e/ou acordos coletivos, e onde estes néo
existirem, remunerar os funcionarios de modo que possam
satisfazer suas necessidades basicas;

* Garantir que as horas de trabalho, incluindo horas extras, nédo
excedam os requisitos legais aplicaveis e, quando tais
requisitos ndo existirem, recomendamos que as horas de
trabalho ndo excedam sessenta horas semanais, incluindo
horas extras; e

e Garantir que os funcionarios tenham pelo menos um dia
ininterrupto de folga por semana.

C. Gestéo de salde, de seguranga e meio ambiente

Vocé devera fornecer um local de trabalho seguro e saudavel para

todos os seus funcionarios e conduzir seus negécios de forma

ambientalmente sustentavel. Em particular, vocé deve

. Nomear formalmente uma pessoa competente para
gerenciar programas e melhorias em saude, seguranca
e meio ambiente;

. Estabelecer estruturas e procedimentos
organizacionais adequados para a gestdo efetiva dos
riscos a salude, a seguranca e ao meio ambiente; e

. Garantir que todos os trabalhadores estejam
suficientemente  conscientes desses riscos e
devidamente treinados na implementagdo de medidas
de controle.

D. Conformidades no uso de materiais e os minerais de areas de

conflito

Na ABB, estamos determinados a cumprir as exigéncias

regulatérias e dos clientes quanto a proibicdo e restricdo de

substancias, incluindo substancias perigosas e minerais de
conflito. Portanto, os fornecedores devem garantir que os bens
fornecidos a ABB estejam em conformidade com os requisitos
previstos no escopo de todas as regulamentac8es pertinentes.

Em particular, vocé deve

* Declarar a ABB a substancias elencadas na “Listagem ABB de
Substancias Proibidas ou de Uso Restrito” presentes nos
bens que vocé fornecer a ABB;

* Implementar uma politica relativa aos minerais de conflito e
exercer a devida diligéncia para investigar a origem desses
minerais; e

* Responder em tempo héabil aos pedidos da ABB para obter
provas de sua conformidade com estes requisitos.
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E. Etica empresarial
Vocé deve conduzir seus negdcios de forma ética. Em particular, vocé deve
* Abster-se de toda e qualquer forma de corrupgéo, extorséao e

suborno, e garantir especificamente que pagamentos,
presentes ou outros compromissos com clientes (incluindo
funcionéarios da ABB), funcionarios publicos e qualquer outra
parte estejam em conformidade com as leis antissuborno
aplicaveis;

« Aderir a lei antitruste e outras leis de concorréncia;

« Divulgar a ABB informacdes sobre potenciais conflitos de
interesse relacionados as suas atividades na condicdo de
fornecedor ABB, incluindo a divulgacéo de qualquer interesse
financeiro que um funcionario da ABB possa ter em seu
negocio;

* Proteger todas as informagdes confidenciais fornecidas pela
ABB e nossos respectivos parceiros de negécios;

* Respeitar a propriedade intelectual dos outros, incluindo a
ABB:; e

e Aderir as regulamentacbes de comércio internacional e
regulamentos de controle de exportagéao.

F. Negdcios seguros

Vocé deve conduzir seus negdcios de forma segura. Em particular, vocé

deve

* Implementar medidas razoaveis para minimizar a exposi¢ao
da ABB a ameacas a seguranca, como terrorismo, crime,
pandemias e desastres naturais; e

¢ Ao visitar ou trabalhar em locais da ABB, siga o0s
procedimentos de seguranga da ABB e informe quaisquer
preocupag¢des de seguranga aos canais apropriados da ABB.

G. Aquisi¢do por fornecedor

Vocé deve adquirir bens e servigos de forma responsavel. Em particular,

vocé deve

« Selecionar seus proéprios fornecedores preferenciais para o
fornecimento direto ou indireto de bens ou servigos & ABB
com base na adesdo destes a padrfes comparaveis aos
estabelecidos neste Codigo de Conduta do Fornecedor ABB;
e

* Ao trabalhar em locais da ABB, subcontratar trabalho apenas
com o consentimento prévio da ABB.

H. Inspecdes e a¢des corretivas

A fim de garantir e demonstrar o cumprimento do Cédigo de Conduta do
Fornecedor ABB, vocé deve manter o registro de toda a documentagéo
pertinente e fornecer a documentacédo de apoio mediante solicitagdo. Para
verificar sua conformidade, nés nos reservamos o direito de auditar e
inspecionar suas operacgdes e instalacdes, a nosso préprio custo e mediante
aviso razoavel, com ou sem o apoio de terceiros. Se os resultados de tal
auditoria ou inspecdo nos derem motivos para crer que vocé ndo cumpre
com este Codigo de Conduta dos Fornecedores ABB, é seu dever tomar as
medidas corretivas necessarias de forma tempestiva segundo as nossas
orienta¢Ges. Em caso de falha em cumprir com este Cédigo de Conduta dos
Fornecedores ABB, podemos tomar providéncias contra vocé, incluindo a
suspensdo ou descontinuagdo de suas atividades como um de nossos
fornecedores.

I. Acesso a remediag&o

No contexto de nosso relacionamento comercial, caso vocé ou um de seus
funcionérios acredite que houve desconformidade com os termos deste
Cédigo de Conduta dos Fornecedores ABB ou que a prépria ABB ndo esta
agindo em conformidade com seu C6digo de Conduta ABB, recomendamos
fortemente que vocé encaminhe suas observagdes através dos canais de
comunicacdo de parceiros ABB. Para saber mais sobre estes canais de
comunicagao, por favor, visite a pagina Web www.abb.com/integrity.

A ABB agradece por fazer parte da nossa jornada.
Vamos escrever o futuro juntos!

Atenciosamente,

P

Philipp Thaler
Head of GBS Procurement & Logistics
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