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Politica de Direitos Humanos

A ABB estd comprometida em desenvolver uma cultura organizacional que
implemente uma politica de apoio aos direitos humanos reconhecidos
internacionalmente e procura evitar cumplicidade relativamente a abusos
dos direitos humanos. Apoiamos os principios incluidos no ambito da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, os Principios Orientadores da
ONU sobre Negdcios e Direitos Humanos, as Diretrizes da OCDE para
Empresas Multinacionais e as Conven¢oes Fundamentais da OIT sobre
Normas Laborais.

A ABB procura identificar, avaliar e gerir os impactos dos direitos humanos
dentro das nossas cadeias de valor em conformidade com os seguintes
objetivos:

1. Funcionarios

Respeitar os direitos humanos dos nossos funcionarios, incluindo a ndo discriminacao, a proibicdo do
trabalho infantil, trabalho forcado e escravidao moderna, liberdade de associacao e direito de participar
em negociagodes coletivas.

2. Fornecedores e contratantes

Avaliar e selecionar os principais fornecedores e contratantes, tendo em consideracao os Direitos
Humanos e as Politicas Sociais da ABB, e monitorizar o seu desempenho quando apropriado. Avancgar na
aplicacdo da Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho através do
envolvimento e colaboracdo quando necessario. Garantir, na medida do possivel, que ndo ha trabalho
infantil, forcado, traficado ou escravo na cadeia de valor da ABB.

3. Comunidades locais

Respeitar as culturas, os costumes e os valores das pessoas nas comunidades onde operamos.
Contribuir, no ambito das nossas capacidades, para promover o cumprimento dos direitos humanos
através da melhoria das condi¢cdes econOmicas, ambientais e sociais e servir de influéncia positiva nas
comunidades onde operamos.

Ter um didlogo aberto com as partes interessadas e participar em atividades de envolvimento
comunitdrio. Garantir que a existéncia de seguranca é consistente com os padrdes internacionais de
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melhores praticas e com as leis dos paises onde operamos, utilizando servicos de seguranca apenas
quando necessario e exigindo o uso da forca apenas quando necessario e proporcional a ameaca.

4. Sociedade

Participar, quando apropriado, nos assuntos publicos de uma forma nao partidaria e responsavel, para
promover internacionalmente direitos humanos reconhecidos. Desempenhar um papel positivo, dentro
das nossas esferas de influéncia, no desenvolvimento de capacidades para a implementacao dos
direitos humanos nos paises de operacao.

Promover a implementacao da sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento através do nosso core
business e através da nossa participagao noutras atividades de multiplas partes interessadas, quando
apropriado. Manter os mais elevados padrdes de ética e integridade nos negdcios e, quando
apropriado, apoiar os esforcos de autoridades internacionais para estabelecer e aplicar tais normas
para todas as empresas.

Declaracao de Direitos Humanos da ABB

A ABB esta comprometida em desenvolver uma cultura organizacional que implemente uma politica de
apoio aos direitos humanos internacionalmente reconhecidos, incluidos na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, e procura evitar a cumplicidade em abusos dos direitos humanos.

O nosso compromisso com a implementagao dos direitos humanos esta estabelecido na Politica de
Direitos Humanos do Grupo e na respetiva Politica Social. As principais questoes relacionadas com
direitos humanos estdo integradas nos processos internos de avaliagao de risco e nas diretrizes, além
de serem abordadas explicitamente em documentos como o Cédigo de Conduta do Fornecedor. A ABB
comunica o seu desempenho no Relatério Anual de Sustentabilidade do Grupo com base nos critérios
apropriados a ABB, em conformidade com a Global Reporting Initiative.

A ABB procura melhorar o seu desempenho relativamente a direitos humanos, referenciando e
implementando principios como os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Negdcios e
Direitos Humanos, bem como convengoes e normas internacionais relevantes, tais como as da
Organizacao Internacional do Trabalho.

A ABB continua envolvida nos esforcos multilaterais de apoio aos direitos humanos através de
organizagdes como o Pacto Global das Nagdes Unidas e a Iniciativa Empresarial Global para os Direitos
Humanos, bem como a participacao numa vasta gama de outras atividades destinadas a incentivar a
responsabilidade empresarial a respeitar os direitos humanos.
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