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Política de Direitos Humanos 

 

A ABB está comprometida em desenvolver uma cultura organizacional que 

implemente uma política de apoio aos direitos humanos reconhecidos 

internacionalmente e procura evitar cumplicidade relativamente a abusos 

dos direitos humanos. Apoiamos os princípios incluídos no âmbito da 

Declaração Universal dos Direitos Humanos, os Princípios Orientadores da 

ONU sobre Negócios e Direitos Humanos, as Diretrizes da OCDE para 

Empresas Multinacionais e as Convenções Fundamentais da OIT sobre 

Normas Laborais. 

A ABB procura identificar, avaliar e gerir os impactos dos direitos humanos 

dentro das nossas cadeias de valor em conformidade com os seguintes 

objetivos: 

 

1. Funcionários 

Respeitar os direitos humanos dos nossos funcionários, incluindo a não discriminação, a proibição do 

trabalho infantil, trabalho forçado e escravidão moderna, liberdade de associação e direito de participar 

em negociações coletivas. 

 

2. Fornecedores e contratantes 

Avaliar e selecionar os principais fornecedores e contratantes, tendo em consideração os Direitos 

Humanos e as Políticas Sociais da ABB, e monitorizar o seu desempenho quando apropriado. Avançar na 

aplicação da Declaração da OIT sobre Princípios e Direitos Fundamentais no Trabalho através do 

envolvimento e colaboração quando necessário. Garantir, na medida do possível, que não há trabalho 

infantil, forçado, traficado ou escravo na cadeia de valor da ABB. 

 

3. Comunidades locais 

Respeitar as culturas, os costumes e os valores das pessoas nas comunidades onde operamos. 

Contribuir, no âmbito das nossas capacidades, para promover o cumprimento dos direitos humanos 

através da melhoria das condições econômicas, ambientais e sociais e servir de influência positiva nas 

comunidades onde operamos.  

Ter um diálogo aberto com as partes interessadas e participar em atividades de envolvimento 

comunitário. Garantir que a existência de segurança é consistente com os padrões internacionais de 
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melhores práticas e com as leis dos países onde operamos, utilizando serviços de segurança apenas 

quando necessário e exigindo o uso da força apenas quando necessário e proporcional à ameaça. 

 

4. Sociedade 

Participar, quando apropriado, nos assuntos públicos de uma forma não partidária e responsável, para 

promover internacionalmente direitos humanos reconhecidos. Desempenhar um papel positivo, dentro 

das nossas esferas de influência, no desenvolvimento de capacidades para a implementação dos 

direitos humanos nos países de operação.  

Promover a implementação da sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento através do nosso core 

business e através da nossa participação noutras atividades de múltiplas partes interessadas, quando 

apropriado. Manter os mais elevados padrões de ética e integridade nos negócios e, quando 

apropriado, apoiar os esforços de autoridades internacionais para estabelecer e aplicar tais normas 

para todas as empresas. 

 

Declaração de Direitos Humanos da ABB 

A ABB está comprometida em desenvolver uma cultura organizacional que implemente uma política de 

apoio aos direitos humanos internacionalmente reconhecidos, incluídos na Declaração Universal dos 

Direitos Humanos, e procura evitar a cumplicidade em abusos dos direitos humanos. 

O nosso compromisso com a implementação dos direitos humanos está estabelecido na Política de 

Direitos Humanos do Grupo e na respetiva Política Social. As principais questões relacionadas com 

direitos humanos estão integradas nos processos internos de avaliação de risco e nas diretrizes, além 

de serem abordadas explicitamente em documentos como o Código de Conduta do Fornecedor. A ABB 

comunica o seu desempenho no Relatório Anual de Sustentabilidade do Grupo com base nos critérios 

apropriados à ABB, em conformidade com a Global Reporting Initiative. 

A ABB procura melhorar o seu desempenho relativamente a direitos humanos, referenciando e 

implementando princípios como os Princípios Orientadores das Nações Unidas sobre Negócios e 

Direitos Humanos, bem como convenções e normas internacionais relevantes, tais como as da 

Organização Internacional do Trabalho.  

A ABB continua envolvida nos esforços multilaterais de apoio aos direitos humanos através de 

organizações como o Pacto Global das Nações Unidas e a Iniciativa Empresarial Global para os Direitos 

Humanos, bem como a participação numa vasta gama de outras atividades destinadas a incentivar a 

responsabilidade empresarial a respeitar os direitos humanos. 

 


