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Wer sind wir?
Wir sind das Bindeglied zwischen HR, Vorgesetzten und Mitarbeitenden
Wir begleiten dich in unruhigen Zeiten
Wir bieten dir eine geschützte Cloud

Wir sind regelmässig vor Ort und freuen uns auf einen persönlichen Kontakt



Wir wissen

Geht auf die Mental Health First Aider zu und holt Unterstützung.
Ersthelfer sind darin geschult, Anzeichen & Symptome von mentalen Krisen zu erkennen

First Aider CHABB, Franziska Grüninger

o Wie man Ersthilfe leistet, oder

o Wie wir auf die Mitarbeiter:innen zugehen

Link: First Aider (abb.com)

o Wie wir die Mitarbeiter:innen dazu ermutigen, 
professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen

Die Gespräche sind vertraulich und wir agieren als Vertrauenspersonen



WAS TUN WIR?
WO WIRKEN WIR MIT?
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Wir, der Angestelltenrat der ABB Schweiz (AR) nehmen 
Wünsche, Anregungen, Begehren und Beschwerden von 
euch Mitarbeitenden entgegen. 

Wir vertreten eure Interessen gegenüber der 
Geschäftsleitung, den Geschäftseinheiten und der ABB 
Schweiz AG. 

Vor allem unterstützen wir euch GAV- Mitarbeitende 
(MK03, MK10/20) bei Anliegen gegenüber 
Arbeitskolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten. 

Daher der Slogan «Wir arbeiten zwischen Backstage und 
Arena»

Mitwirkungsgebiete:

Geschäftsleitung: 
Lohnverhandlungen, regelmässiger Austausch

Netzwerk: Arbeitsrechtliche Themen

Projekte: Schichtarbeit, Remote Work Policy
Reglemente: Bonusreglement, Arbeitszeit etc.

Triage: Stay at work, Sozialberatung, HR

Umsetzung Gesamtarbeitsvertrag (GAV) 

PDA, Verwarnungen, Kündigungen

Angestellte Schweiz: Kursangebote & GAV 
Aktiver Sozialplan

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Was tun wir? Wo wirken wir mit?



Wir nehmen uns Zeit für das, was wichtig ist: Du und dein Wohlbefinden!

V E R T R A U E N  
V E R S C H W I E G E N

Wir behandeln dein Anliegen
absolut vertraulich und stehen
unter Schweigepflicht.

Wir bieten dir Schutz und 
Begleitung wenn du aktiv auf 
uns zukommst.

Unsere Mission ist es, mit dir
zusammen eine Lösung für das 
aktuelle Anliegen zu finden.

Du wählst den für dich 
passenden Angestelltenrat.

Z E I T

Wir passen uns deinen
Möglichkeiten an. 
Sei es vor Ort, Remote, 
Hybrid oder ausserhalb
des Standorts.

Wir begleiten dich, 
solange es einen Nutzen
für dich hat.

Warte nicht zu lange. 
Kontaktiere uns frühzeitig.

G AV  M I TA R B E I T E N D E

Wir vertreten alle GAV- Mitarbeitenden
von 
Motion & Robotics.

Das heisst, MK03 wie auch MK10/20
sind in unserem Vertretungsbereich.

Wenn knatscht kommt zu uns und 
das bitte frühzeitig.

Konflikte lösen sich leider nicht von 
selbst.

B E R AT U N G E N

Wir unterscheiden zwischen
Fallberatungen und 
Mandatsarbeit.

Fallberatungen sind in der 
Regel Erstgespräche und 
Evaluation der Situation, 
sowie erste Ideen und 
Hilfestellungen.

Mandatsarbeit: Hier geht es 
richtig zur Sache. Nach
deinem schriftlichen Mandat
an uns treffen wir gemeinsam
eine Entscheidung:
Nehmen wir die Vorgesetzten
und HR ins Boot, um weiter zu
arbeiten, oder nicht.

Ohne dein Mandat gehen wir
in keine Gespräche mit
Drittpersonen.

V E R T R E T E N

Wir betrachten jede
Situation neutral und 
geben dir entsprechendes
Feedback.

Wir vertreten deine
Anliegen.

Falls nötig haben wir ein
grosses Netzwerk
(innerhalb des AR, HR, 
Sozialberatung, Stay at 
work etc.) und machen
auf deinen Wunsch hin
eine Triage.



ANGESTELLTENRAT ABB SCHWEIZ
VERSUS
AV ABB MITGLIEDER
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WER D ET MI TGL I ED
B EI A NG ESTE L LTE

S CH WEI Z

G R ATI S  
R ECH TS BE RATUN G

KURS ANG E BOTE ,

G AV

Mitglied werden ¦ Angestellte Schweiz
Sie arbeiten hart. Wir auch. Gönnen Sie sich eine Mitgliedschaft bei den Angestellten Schweiz und geniessen Sie alle Vorteile einer starken Organisation. 
Mit Ihrer Mitgliedschaft stärken Sie die Stimme der Angestellten Schweiz und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Stärku ng der Rechte der Arbeitnehmenden

Juristische Beratung und umfassender Rechtsschutz im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
Service-Line «Gesundheit» mit Krankenkassen-Beratung
Weiterbildungsveranstaltungen und Tagungen führen Sie an den Puls der Arbeitswelt
Aktuelle Themen aus Beruf und Arbeitswelt zum Lesen auf Apunto-online oder unserem Quartalsmagazin Apunto
Vernetzung und Mitwirkung in unserer Community. Gemeinsam lassen sich Ziele besser erreichen
Attraktive Ermässigungen bei Versicherungs- und Bankdienstleistungen sowie Spezialangebote für Reise und Freizeit

AV ABB Mitglied = Mitglied bei Angestellte Schweiz
Website: Home - AVABB



Fragen?




