POLICY

Alkohol och droger
Denna policy galler for samtliga bolag ingaende i
den svenska ABB-koncernen samt for de ovriga
ABB-bolag som forvaltas av ABB AB.
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Som arbetsgivare ar ABB val medveten om de konsekvenser som
alkohol och droger kan ha pa var arbetsmiljo, foretagets
dvergripande sakerhet och vara medarbetares halsa. Darfér arbetar
ABB forebyggande och agerar aktivt for att sakerstalla att var
arbetsmiljo ar fri fran alkohol och droger.

Mal
En trygg, sdker och hdlsosam arbetsmiljé fri fran alkohol och droger. Paverkan, riskbruk, skadligt
bruk och beroende identifieras och andamalsenliga atgarder vidtas med omtanke om vara

medarbetare och var gemensamma arbetsmiljo.

Regler

Pa ABB rader nolltolerans mot att vara paverkad av
alkohol eller droger.

Den som &r paverkad av alkohol eller droger ska
omedelbart sdndas hem.

Att medfdra alkohol eller droger till arbetsplatsen
ar forbjudet.

Vid all representation och avdelningsaktiviteter
ska det rada restriktivitet till alkoholfértaring och
alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

Drogtest med negativt resultat ska alltid lamnas
innan anstéallning erbjuds. Detsamma galler innan
konsult eller entreprendr pabdérjar uppdrag pa
ABB.

Vid misstanke om paverkan ska alkohol- och
drogtest genomfdras.

Personal i riskfyllda arbetsmiljéer omfattas av
slumpvisa alkohol- och drogtester.

Regelbunden sdkning efter droger genomfors i
ABB:s lokaler.

Fordon som framfors i ABB:s lokaler och fordon
som ABB tillhandahaller fér att framféras pa
allméan vég ar utrustade med alkolas.

For praktisk hantering av denna policy galler ABB:s
vid var tid géllande instruktion 9ADG120503
(Hantering av alkohol och droger pa
arbetsplatsen).

Ansvar

Ledning ansvarar for att:

ABB:s policy for alkohol och droger ar aktuell samt

avsatter resurser till féorebyggande arbete, utbildning-

och rehabiliteringsstéd.

ABB har processer och rutiner som starker arbetet for

en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.

Policyn ar kdnd bland anstallda samt hos

konsultféretag och entreprendrer som ABB anlitar.

Chefen ansvarar for att:

- Samtliga personer som utfor arbete inom chefens
ansvarsomrade kanner till och foljer ABB:s alkohol och
droger policy.

- Efterleva policyn som en del i arbetet med hélsa och
sakerhet.

« Omedelbart agera vid misstanke om alkohol- eller
drogpaverkan pa arbetsplatsen.

Anstadlld, inhyrd personal och entreprendr ansvarar for

att:

« Folja policyn for alkohol och droger.

- Reagera pa beteenden som strider emot policyn
genom att kontakta narmaste chef, skyddsombud
eller HR Business Partner pa ABB.
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Helena Nystréom
Country Holding Officer/Landsansvarig - ABB Sverige

Denna policy géller for alla anstéllda, inhyrd personal och entreprenérer, oavsett befattning, som genomfér arbete at ABB i Sverige. ABB forvantar sig fullstandigt samarbete och efterlevnad



