POLICY

Arbetsmiljo

AL HR HD
FRpmw

Denna policy galler for samtliga bolag ingaende
1 den svenska ABB-koncernen samt for de ovriga
ABB-bolag som forvaltas av ABB AB.

ABB ansvarar for forskning, utveckling, projekt, leverans,
installation, produktion, marknadsforing, forsaljning, service och
saljstdd inom nedanstaende affarsomraden och funktioner.

« Electrification

« Process Automation

- Motion

- Robotics & Discrete Automation
« Country Common Services

ABB:s arbetsmiljopolicy grundar sig pa koncernens
hallbarhetspolicy. En god och sdker arbetsmiljo ar en
viktig strategisk fraga fér ABB. Malsattningen med
vart arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt,
organisatoriskt och socialt sund och utvecklande
arbetsplats for alla medarbetare. Utgangspunkten
ar att vi paverkar varandras arbetsmiljé och att
arbetsrelaterad ohdlsa och olyckor kan férebyggas.
Vi samarbetar med kunder, leverantdrer och
entreprendrer for att uppna var malsattning.

Detta uppnas genom att integrera halsa och
sakerhet i allt vi gor, utéva ledarskap som framjar
halsa och sakerhet for alla, skapa insikt om att
beteende, dialog och engagemang ar avgdrande.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet omfattas av
ett system fér arbetsmiljéledning enligt kraven i
standarden ISO 45001. Samtliga enheter formulerar
arbetsmiljomal for forbattringsarbetet utifran den
egna verksamhetens inriktning samt utifran ABB:s
overgripande arbetsmiljomal och policy.

Alla har ett ansvar for att uppmaéarksamma och agera
vid risker som kan leda till olyckor och ohélsa. Inom
ABB utvarderar vi Idpande vart arbetsmiljéarbete
for att kunna gora sténdiga forbattringar.

Stor vikt laggs pa férebyggande arbetsmiljdarbete,
vilket sker i ndra samarbete mellan ledning,
medarbetare, skyddsorganisation och
féretagshalsovard.

Lagstiftning och partséverenskommelser ar minimikrav.
Det ligger i ABB:s intresse att uppratthalla hdgre
standard.

Ansvaret aterfinns i linjeorganisationen. Cheferna
samordnar och driver det I6pande arbetsmiljdarbetet
och skapar en god och saker arbetsmiljéo genom
medverkan och medansvar fran medarbetarna.

Att kdnna motivation for sitt arbete &r grundldaggande

for en god hélsa. Varje medarbetare inom ABB Sverige

ska darfor fa stéd och ges forutsattningar att:

- kdnna till verksamhetens mal och vision

. forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

- ha tydliga mal och ges aterkoppling pa
maluppfylinad

- paverka sin egen arbetssituation

- fa aterhamtning i sitt arbete

- kdnna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter
som kravs

« utveckla sin kompetens

- ta ansvar for sin hdlsa och sékerhet

- bidra till att 6ka hdlsa och sdkerhet fér andra
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