POLICY

Mangfald och inkludering
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Denna policy galler for samtliga bolag ingaende i
den svenska ABB-koncernen samt for de ovriga
ABB-bolag som forvaltas av ABB AB.

Vi ar ett globalt féretag vars anstallda kommer fran manga olika
lander, bakgrunder och kulturer. Vi ar évertygade om att var
mangfald och engagemanget fran vara anstallda ar grunden for var
framgang som féretag. Omsesidig respekt och tolerans ar
grundlaggande foér hur vi arbetar och kommunicerar med varandra.
Vi anser att kompetens, prestation och potential bor vagleda vara
personalrelaterade beslut, sdsom vid rekrytering och befordran. Pa
ABB stravar vi efter en kultur dar individuella olikheter inte bara

valkomnas utan vardesatts.

Mangfald handlar om skillnaderna som gér var och
en av oss unika, sdsom alder, kdn, etnicitet, sexuell
laggning, fysiska férmagor, erfarenheter och
tankesatt. Inkludering handlar om att vi stravar
efter att framja en kultur dar skillnader mellan
medarbetare ar tillgangar och déar alla méanniskor
respekteras.

Vi arbetar for att varje individ ska ha lika
forutsattningar och vi har nolltolerans mot
diskriminering eller exkludering pa grund av kon,
alder, etnicitet, funktionshinder, sexuell laggning,
transpersonsidentitet eller uttryck, religion eller
annan tro (Diskrimineringslagen 2008:567).

P3 ABB &r vi fast beslutna att:

. Sakerstalla att bade den fysiska och den
psykosociala arbetsmiljon ar lamplig fér samtliga
medarbetare. Vi stravar efter att varje
medarbetare ges lika férutsattningar for att kunna
prestera och trivas.

- Vara ett fordldravanligt foretag dar alla
medarbetare kan kombinera arbete och
foraldraskap. Vi vill méjliggora en hallbar balans
mellan arbetsliv och familjeliv genom att stotta
medarbetare under férdldraledighet med extra
foraldralon, kontinuerliga karriardiskussioner,
flexibla arbetsmetoder och lika m&jligheter enligt
foradldraledighetslagen (1995:584)

Ge alla anstéllda lika I16n och férutsattningar for lika
prestation nar arbetsuppgifterna ar likvardiga och har
en jamforbar svarighetsgrad. Genom detta avser vi
att se till att ingen anstalld utsatts for
I6nediskriminering.

Foérhindra och granska samtliga fall av diskriminering
och trakasserier. Vi vidtar atgarder mot ovdalkomna
beteenden som upplevs som stétande och oénskade.
Mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen ar
oacceptabelt. Exempel pa oacceptabelt beteende kan
vara att anvdanda vald, hot eller tvang - verbalt, fysiskt
eller socialt - for att kranka, skramma eller dominera
andra.

Uppmuntra karridarutveckling, livslangt larande och
utbildning fér alla anstallda med hansyn till
individuella férmagor, drivkraft och ambition.

Arbeta aktivt for en annu mer diversifierad
medarbetarpopulation med genuint inkluderande
ledare.
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