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POLICY

Alkohol och droger
ABB AB och alla legala enheter inom ABB Sverige,
inklusive foretag som kontrolleras av ABB AB

Att férebygga riskbruk och skadligt bruk av alkohol och andra
droger* angar oss alla och innebar att vi har ett gemensamt ansvar
for att uppnad en hog sékerhet for verksamheten samt en halsosam

och saker arbetsmiljo.

Mal Reglerna galler for anstallda, entreprendrer och inhyrd
- Entrygg och saker arbetsplats fri fran alkohol personal som arbetar i ABB:s egna verksamheter
och droger. (kontor, produktionsanlaggningar och

. Oppenhet kring och tidig upptackt av riskbruk
och skadligt bruk.

Regler

- Ingen far vara paverkad av alkohol eller droger
inom ABB:s arbetsomraden.

. Densom ar paverkad av alkohol eller droger ska
omedelbart sandas hem. Narmaste chef
ansvarar for att hemtransporten sker pa ett
sakert satt.

- Att medféra alkohol eller droger till
arbetsplatsen ar inte tillatet.

- Vidall representation och avdelningsaktiviteter
ska det rada restriktivitet till alkoholfértaring
och alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

- Drogtester anvands vid alla
nyanstallningsformer. Inhyrd personal och
entreprendrer ska ha drogtestats innan de
paborjar arbete for ABB.

- Drogtester genomfors i syfte att sakerstélla att
policyn fér alkohol och droger efterlevs.

*Med droger avses narkotika och icke medicinsk anvandning av ldkemedel

anlaggningsplats) samt vid arbete hos kund.

Ansvar

Ledningen ansvarar for att ABB:s policy fér alkohol
och droger halls levande och ar kand bland
anstallda samt hos entreprenér- och konsultféretag
som ABB anlitar.

Varje chef har ansvar for att omedelbart agera vid
oro eller misstanke om alkohol- eller drogproblem.
Chef ska vara delaktig i och stélla krav pa
delaktighet i den rehabiliteringsplan som foretaget
erbjuder.

ABB:s medarbetare har ansvar for att ha kinnedom
om, félja policyn for alkohol och droger samt
reagera om nagon inte foljer policyn.
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