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Introduktion til ABB's
Adfaedskodeks for Leveran-

dgrer

Keere Leverandgr

Det gleeder mig at kunne preesentere ABB’s
Adfaerdskodeks for Leverandgrer. Det er blevet
opdateret for at afspejle den hastigt forandrende
verden, som vi driver virksomhed i samt vores
2023 baeredygtighedsmal.

Som leverandgr til ABB er du en vigtig partner i
realisering af vores virksomheds formal - at mu-
ligggre en mere beeredygtig og resurseeffektiv
fremtid med vores teknologiske lederskab inden
for elektrificering og automation - samt vores
2030 baeredygtighedsmal.

Vores bzaeredygtighedsmal deekker hele vores
veerdikaede og fokuserer pad at muliggere en kul-
stoffattig fremtid, beskytte resurser samt frem-
me social fremgang, herunder respekt af menne-
skerettigheder og rimelige arbejdsbetingelser.
Stotte til disse mal er vores forpligtelse til skab-
elsen af en integritetskultur og gennemsigtighed
igennem hele den udvidede veerdikeede.

Vores Adfeerdskodeks for Leverandgrer er baseret
pa relevante internationale strukturer, standarder
og lovgivning for etisk og beeredygtig forretnings-
praksis. Det supplerer vores omfattende og bind-
ende ABB Adfaerdskodeks, som vejleder vores
medarbejdere i at ggre det rigtige, og statter
vores forpligtelser til etisk adfeerd og menneske-
rettighederne. Det forventes, at alle ABB medar-
bejdere, partnere og leverandgrer er ansvarlige for
deres handlinger; samarbejder for at fremme en
etisk kultur; samt straks indberetter enhver mulig
overtraedelse.

Det kreeves, at vores leverandgrer, kontrahenter
og andre repreesentanter fglger ABB's Adfeerds-
kodeks for Leverandgrer eller ethvert andet lig-
nende szt baeredygtighedspolitikker og proce-
durer. Derfor er vores Adfaerdskodeks for Leve-
randgrer en del af vores indkgbsbetingelser.

Tak fordi du veelger at samarbejde med ABB og
for dit vaerdifulde bidrag til vores forretning samt
betjening af vores kunder. Vi ser frem til et endnu
teettere samarbejde, nar vi arbejder sammen for
at muligggre en beeredygtig, resurseeffektiv
fremtid.

Venlig hilsen

BMorten Wierod
ABB CEO

ABB'S ADFAERDSKODEKS FOR LEVERANDJRER WE SPEAK THE SAME CODE
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We speak the same Code

Hos ABB samarbejder vi kun med leverandgrer, der deler vores
forpligtelse til integritet, beaeredygtighed og menneskeret-

tighederne samt har accepteret kravene i dette Adfeerdskodeks

ABB'S ADFAERDSKODEKS FOR LEVERANDJRER WE SPEAK THE SAME CODE

Menneskerettigheder og rime-
lige arbejdsbetingelser

Vi bygger sikre, rimelige og inkluderende arbejdsmiljger, hvor

for Leverandgrer.

ABB'’s formal er at muliggare en mere baeredygtig
og resurseeffektiv fremtid med vores teknologiske
ledelse inden for elektrificering og automation. |
trdd med vores formal er ABB forpligtet til at op-
retholde de hgjeste standarder inden for integri-
tet og gennemsigtighed samt overholde alle gaeld-
ende love og forordninger pa tveers af vores globa-
le forretningsaktiviteter. Eftersom vores leveran-
darers adfeerd kan have veesentlig indflydelse bade
pa ABB og vores interessenter, kraever vi, at alle
leverandgrer tilslutter sig tilsvarende juridiske
standarder og veerdier som ABB.

“Leverandgrer” refererer til tredjeparter, herun-
der individuelle kontrahenter, som ABB engage-
rer til keb af varer og/eller tjenesteydelser
og/eller arbejder.

Adfeaerdskodekset for Leverandgrer geelder ikke for
slutbruger kunder.

Som en ABB leverandgr skal du overholde geelden-
de love og forordninger, hvor end du driver virk-
somhed; overholde principperne afspejlet i ABB's
Adfeerdskodeks for Leverandgrer; samt dine kon-
traktuelle forpligtelser overfor ABB). For mere
specifik vejledning, herunder oplysninger om far-
lige stoffer og ansvarlige mineraler®® samt hvortil
spgrgsmal kan rettes, ga til ABB's portaler for
leverandgrer og integritet.

Hos ABB stgtter vi principperne indeholdt i FN's
vejledende principper for menneskerettigheder og
erhvervsliv (UNGPs), OECD's retningslinjer for mul-
tinationale virksomheder, de 10 principper fra FN's
Global Compact (UNGC) om menneskerettigheder,
arbejde, miljg og korruption samt geeldende love
og principper i omraderne for menneskerettighed-
er og rimelige arbejdsbetingelser. Dette Adfaerds-
kodeks for Leverandgrer er bl.a. baseret p& andre
internationale standarder: International Bill of Hu-
man Rights, UNGPs, International Labour Organi-
zation’s (ILO) erkleering om grundlaeggende prin-
cipper og rettigheder pa arbejdspladsen, FN's Glo-
bal Compact (UNGC), Rio erkleeringen om miljg og
udvikling, FN's konvention mod korruption, konven-
tionen om biologisk diversitet, FN's klimakonven-
tion (UNFCCC), Basel konventionen om kontrol
med graenseoverskridende overfarsel af farligt
affald og bortskaffelsen heraf, Stockholm konven-

tionen om persistente organiske miljggifte (POPs),
samt Minamata konventionen om kviksglv.

vores medarbejdere kan fa succes og udvikle sig.

Vi kraever, at vores leverandgrer respekterer de
samme internationale menneskerettighedsprin-
cipper og standarder som ABB. Du skal respektere
den enkeltes personlige veerdighed, privatliv og
rettigheder samt undlade at kraeve, at vedkom-
mende arbejder mod sin vilje. Du forbyder ogsa
adfeerd, procedurer og trusler, som har til formal at
forvolde eller muligvis resulterer i fysisk, psykisk,
seksuel eller finansiel skade, herunder k@nsbaseret
vold og chikane. Du skal iseer:

« Afholde dig fra diskriminering, chikane og gen-
geeldelse baseret pa kgn, alder, race, nationalitet,
religion, handikap, fagforeningsforhold, politisk
tilhgrsforhold, seksuel orientering eller andre
karakteristika, der er beskyttet i henhold til lokal
lovgivning samt sikre lige og rimelig behandling
af alle ansatte;

Sikre, at gravide og ammende ansatte kun udfg-
rer passende opgaver; er fritaget for nattevagter
eller overarbejde; og ikke udsaettes for farlige
situationer;

Respektere de ansattes rettigheder til frit at

.

omgas og forhandle kollektivt samt ikke stil-
le ansatte eller deres repraesentanter ufor-
delagtigt, s& de a&bent kan kommunikere
med ledelsen om arbejdsbetingelser og
ledelsespraksis uden frygt for repressalier el-
ler diskriminering;
Ikke anseaette personer under 15 ar, eller 14, hvor
lokal lovgivning tillader dette, i henhold til ILO
konvention nr. 138, eller under den lovlige mini-
mumsalder for ansaettelse i landet, hvad der end
matte veere hgjest;
Sikre at enhver ungarbejder (under 18 ar) ansat
hos dig, beskyttes mod udfarelse af arbejde, der
kan skade vedkommendes fysiske eller mentale
udvikling, std i vejen for vedkommendes uddan-
nelse eller gar ud over vedkommendes potentiale
eller veerdighed;
- Udfgre due diligence inden for menneskerettig-
hederne for at identificere, vurdere, udelukke
eller mindske risici for mulige negative falger i

.

forhold til tvangs- eller bgrnearbejde i hele din
forsyningskeede. Indfgr et sporingssystem, der
synligger oplysninger om produkters oprindelse,
leverandgrer og bearbejdningsprocesser i for-

hold til tvangs- og bgrnearbejde. Udvikle en
risikostyringsplan til overvagning og
identificering af ricisi i forsyningskaeden i
forhold til tvangs- og bgrnearbejde;

« Ikke benytte nogen form for moderne slaveri
og/eller tvangsarbejde® og giv ansatte mulig-
heden for frit at forlade deres arbejde med et
rimeligt varsel;

- Medmindre andet fremgar af geeldende lovgiv-
ning, ikke kraeve at ansatte afleverer deres
personlige certifikater og identifikationspapirer,
fx offentlige papirer, pas eller arbejdstilladelser,
som en betingelse for anseettelse;

« Sikre, at det ikke kraeves af dig eller dit vikar-
bureau el. lign., at ansatte betaler gebyrer til
arbejdsgivere eller deres vikarbureauer el.lign. for
at skaffe arbejde. S&fremt sddant gebyr er betalt
af den ansatte, skal vedkommende refunderes
fuldt ud herfor;

- Yde ansatte et rimeligt og rettidigt vederlag.
Overholde lokale Ignaftaler og regler for over-
arbejdsbetaling og/eller overenskomster. Hvor
sadanne ikke eksisterer, betale ansatte, sa disse
som minimum kan opfylde deres basale behov;

« Sikre at arbejdstiden, herunder overarbejde, ikke
overstiger lovmeessigt geeldende begraensninger,
samt at overarbejde er frivilligt og ikke kreeves
regelmaessigt. Hvor der ikke findes lovmaessige
krav, anbefaler vi at falge ILO konvention 1;

- Sikre, at ansatte er berettigede til i hvert fald 1
uafbrudt fridag pr. uge; en hvilepause pa mindst
24 timer for hver syv dage;

» Respektere lokalsamfund og andre udsatte
gruppers rettigheder;

- Respektere de indfgdte, herunder deres kultur
og arv samt undga keb af land, der kraenker deres
rettigheder.

Vi opfordrer dig til at fremme diversitet og
inklusion i din arbejdsstyrke.


http://www.abb.com/supplying
http://www.abb.com/integrity
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Sikkerhed pa arbejdspladsen Klima og miljg

Vores ansattes sikkerhed og velveaere er vores hgjeste prioritet. Vi streeber konstant efter at reducere miljgpavirkningerne af vores

aktiviteter savel som vores produkter og service gennem hele levetiden.

Vi kreever, at vores leverandgrer fglger de samme
hgje standarder for sikkerhed pa arbejdspladsen,
som vi ggr. Du skal sgrge for et sikkert arbejds-
miljg for alle dine ansatte, herunder vikarer, kon-
trahenter og andre, der pavirkes af dine aktivite-
ter. Iseer skal du:

« Oprette passende organisatoriske strukturer
og procedurer for effektiv styring af sikkerheds-
risici og pavirkninger i henhold til geeldende
lovgivning;

- Implementere effektive kontrolforanstaltninger

og fastseette mal for at mindske risici og redu-

cere sddanne pavirkninger;

Sikre at alle ansatte er tilstreekkeligt bevidste

om disse risici samt passende undervist i

kontrol og mindskning af pavirkninger;

- Identificere og vurdere mulige farlige forhold i
arbejdsmiljget, den lokale omegn og beboelser
stillet til radighed af virksomheden. Mindske
mulige pavirkninger ved implementering af
passende brandvaern, effektive beredskabs-
planer, regelmaessige gvelser og indsats-
procedurer;

« Spore og dokumentere relevante sikkerhedsdata
og statistikker i forhold til dine kontinuerlige for-
bedringsprogrammer, herunder men ikke be-
greenset til ulykker, heendelser, fraveaersskader,
naerved og arbejdsbetingede lidelser;

- Samarbejde med ABB for at opna kraevede mal i
forhold til sikkerhed pd arbejdspladsen samt pa
forespgrgsel afgive data i forhold til disse emner.

Vi kreever, at vores leverandgrer deler vores
forpligt-else til at mindske klimaforandringer,
beskytte miljget og biodiversiteten samt bevare
resurser. Vi har sat videnskabelige mal i trad med
begraens-ning af den globale opvarmning til 1,5 °C,
og kreev-er, at du samarbejder med ABB om at
opna dette mal. Du skal drive forretning pa
kulstoffattig, miljg-maessig beeredygtig og
resurseeffektiv made samt sikre, at varer og ser-
vice ydet til ABB overholder kravene inden for alle
relevante regulativer og for-ordninger. Isaer skal
du:

« Udfgre Igbende miljgmeessig due diligence
for at identificere, vurdere og evaluere mulige
risici for at forebygge, mindske og reducere
negativ pavirkning af miljget, biodiversiteten og
naturresurser;

» Oprette ngdvendige organisatoriske strukturer
og procedurer til effektiv styring af klima- og
miljgrisici i henhold til geeldende videnskab, regu-
lativer og standarder. Klima- og miljgpavirk-
ninger omfatter, men er ikke begreenset til, luft-
forurening, klimaforandringer, forurening og
nedbrydning af land, marine og ferskvands gko-
systemer, skovrydning og tab af biodiversitet;

Implementere effektive kontrolforanstaltninger
og saette ambitigse mal for mindskning af risici
samt reducere sadanne pavirkninger, understgt-
tet af handlinger sdsom overgang til vedvarende
energi, energieffektive foranstaltninger, ansvar-
lig ledelse og bevaring af naturresurser, elimine-
ring og ansvarlig bortskaffelse af affald samt
cirkuleere foranstaltninger;

Sikre at alle ansatte har tilstraekkelig kend-

skab til disse risici og pavirkninger samt er
passende undervist i implementeringen af
kontrolforanstaltninger og reduktion af

pavirkninger;

« Spore og dokumentere relevante data og statis-
tikker i dit forbedringsprogram, herunder men
ikke begreenset til, energiovergang, energifor-
brug, alle relevante direkte og indirekte udled-
ninger af drivhusgasser (GHG), vandforbrug,
beskyttelse og genopretning af fauna og flora,
brug af kemikalier med mulig pavirkning af men-
neskers sundhed og miljget, beeredygtigt materi-
aleindhold, affaldsproduktion og -behandling,
flere muligheder for genbrug og genbrug af
gavnlige materialer;

- Samarbejde med ABB om at opna alle kreevede
mal i forhold til klima- og miljgpavirkninger samt
efter anmodning afgive data i forbindelse med
disse emner;

- Pa anmodning afgive miljgvaredeklarationer
og livscyklus vurderinger.

Vi opfordrer leverandgrer til at iveerksaette lgs-
ninger og innovationer, der stgtter overgangen til
en cirkuleer gkonomi med lavt kulstofindhold og
cirkuleere produktlgsninger med lavt kulstofind-
hold og lav miljgpavirkning.
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Materialeoverholdelse og
ansvarlige mineraler

Vi er forpligtede til at benytte mineraler ansvarligt og minimere

negative pavirkninger af miljg og menneskesundheden forarsaget

af farlige stoffer.

ABB har besluttet at overholde myndigheds- og
kundekrav for sd vidt angéar forbud og begraens-
ning af stoffer, herunder farlige stoffer og ansvar-
ligt indkgb af mineraler. Derfor skal leverandgrer
sikre, at varer leveret til ABB overholder kravene i
alle relevante regulativer og konventioner. Isaer skal
du:

Overholde “ABB's liste over forbudte og begraens-
ede stoffer” og, hvor kraevet, deklarere ethvert
stof i varer leveret til ABB;

P& anmodning skaffe fuld oversigt over materi-
aler eller tilsvarende for materialer og stoffer
benyttet i et produkt, der kan veere reguleret i
oprindelseslandet eller pa bestemmelses-
stedet, i henhold til gaeldende lovgivning;

Udfare due diligence til undersggelse af kilden til
ethvert konfliktmineral (tin, tantal, tungsten og

guld, sammen kaldet “3TG”) samt ethvert andet
kraevet mineral i dit leveringsomfang til ABB;

- Betids besvare ABB’s krav for bevis af din over-
holdelse af ovennaevnte krav.

Vi anbefaler, at du udviser rettidig omhu pd andre
mineraler af interesse i dit leveringsomfang til
ABB, herunder men ikke begraenset til, alumi-
nium, kobalt, kobber, lithium, mica og zink. Vaer
forberedt pa at identificere kilder til sddanne
mineraler.

Det forventes, at du overholder alle regulativer
og lovgivning i forhold til obligatorisk menne-
skerettigheds due diligence samt overholdelse af
ansvarlige mineraler og materialer, herunder spo-

ring og forberedelse til kommende regulativer og

lovgivning.

ABB'S ADF/AERDSKODEKS FOR LEVERANDJRER WE SPEAK THE SAME CODE

Forretningsetik

Vi tolererer ikke nogen form for bestikkelse eller korruption og indgar

kun i forretningsforbindelse med tredjeparter, der deler vores etiske

standarder.

Du skal drive forretning pa etisk vis. Isger skal du :

Ikke bega eller blive involveret i og sgge at for-
hindre nogen form for bestikkelse, korruption,
bedrageri, tyveri, hvidvaskning, ulovlig skatte-
unddragelse eller ethvert andet brud péa
geaeldende lovgivning;

Sikre at ingen betalinger (herunder facilitation
payments), gaver eller andre forpligtelser gives
til ABB's kunder eller medarbejdere, offentligt
ansatte eller andre parter for at opnd eller
beholde forretning, sikre upassende fordele eller
pavirke nogen til at udfgre deres opgaver pa
upassende vis;

Overholde alle konkurrenceretlige love og have
effektive processer og procedurer til forebyggel-

se af konkurrencebegraensende adfeerd samt

drive din virksomhed i henhold til loyal

konkurrence;

« Oplyse ABB om enhver faktisk, mulig eller
opfattet interessekonflikt i forhold til dine
aktiviteter som leverandgr til ABB, herunder
oplyse om enhver finansiel interesse, som en
ABB medarbejder, kunde eller deres familier
eller anden stedfortraeder matte have i din
forretning;

Respektere ABB's og andres IP rettigheder,
sgrge for at ingen forfalskede produkter
kommer ind i forsyningskaeden. Sikre og
beskytte alle fortrolige oplysninger givet af
ABB og vores respektive forretningspartnere;
Overholde alle geeldende internationale han-
dels- og eksportkontrolregulativer og, iseer,
korrekt klassificere og erhverve alle geeldende
godkendelser, licenser og certifikater inden
eksport eller overfgrsel af produkter,
teknologier eller software.
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Forretnings- og informationssik-

kerhed

Vi benytter vores aktiver ansvarligt og kun til legitime forretningsformal, der

er forenelige med ABB's interesser og rettigheder samt i henhold til vores

regler og ledelse.

Du skal drive forretning pa sikker vis, have omtan-
ke for personers samt fysiske veerdier og informa-
tion eller dataaktivers sikkerhed. Isger skal du:

Implementere passende foranstaltninger til mi-
nimering af eksponering af ABB for sikkerheds-
trusler s& som terrorisme, kriminalitet, pande-
mier og naturkatastrofer;

Sikre, at sikkerhedspersonale pa dine virksom-
heder, uanset om de er ansat af dig eller €j, re-
spekterer de personers menneskerettigheder,
som de mgder, medens de er pd arbejde. De ma

ikke benytte tortur, overdreven tvang, umenneskelig

eller nedvaerdigende behandling, forarsage ska-
de eller forringe retten til organisering og retten
til at veere medlem af en fagforening;

Ved besgg eller arbejde pa ABB's lokationer faglge
ABB's sikkerhedsprocedurer og indberette en-

hver sikkerhedsbekymring via de relevante ABB

kanaler;

Implementere og vedligeholde passende

fysiske og organisatoriske foranstaltninger

til beskyttelse af ABB's oplysninger og

aktiver mod g@deleeggelse eller uautoriseret

offentligggrelse;

Overholde geeldende regulativer og standarder

om informations- og cybersikkerhed, og

straks indberette enhver mistaenkelig eller

faktisk heendelse til os, der kan pavirke ABB's

informationer eller systemer;

- Overholde alle geldende regulativer og love om
datasikkerhed, behandling og overfarsel af per-

sonoplysninger samt samarbejde med ABB i god
tro for at sikre overholdelse af fgrnaevnte krav.

ABB'S ADF/AERDSKODEKS FOR LEVERANDZRER WE SPEAK THE SAME CODE

Leverandgrers indkgb

Vi er forpligtede til en gennemskuelig og konkurrencedygtig
indkabsproces samt til retfaerdig og ansvarlig handtering af

vores leverandgrer.

Du skal kabe varer og tjenesteydelser pa ansvarlig
vis. Iseer skal du:

Kreeve at dine leverandgrer (herunder men ikke
begraenset til vikarbureauer el.lign., vigtige leve-
randgrer og underleverandgrer) respekterer stan-
darder i overensstemmelse med ABB's Adfzerds-
kodeks for Leverandgrer samt medtage disse
krav i aftaler med dine leverandgrer;

Effektivt kommunikere disse principper gennem
hele din forsyningskeede samt implementere en
proces til kontrol af leverandgrers indsats;

Straks informere ABB, hvis du har mistanke om
brud pa disse principper noget sted i din forsy-
ningskaede og samarbejde med dine leverandgrer
for at mindske og forebygge yderligere brud
samt afhjeelpe negative begivenheder, der tid-
ligere har fundet sted;

Nar du arbejder pa en ABB lokation, kun ansaette
underleverandgrer efter forudgdende accept fra
ABB.

Vi forventer, at du skaber en omfattende oversigt
over din forsyningskeede, ogsd kendt som
kortleegning af forsyningskaede, s du hurtigt kan
identificere og mindske risici inden for alle emner
deekket af denne Adferdskodeks for Leveran-
dgrer.

Vi opfordrer til at indkludere diversitet i din leve-
randgrbase.

ABB forbeholder sig retten til at udfgre audit sam-
men med dig hos dine underleverandgrer (ABB tier
2).
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A

Dokumentation, inspektioner,
rapportering og korrektioner

Vi overholder alle regulativer og love om rapportering eller offentligggrelse
af menneskerettigheder og miljgmaessig due diligence og tager i rette tid

passende foranstaltninger til handtering af overtraedelser eller implemen-

tering af forbedringer.

ABB'S ADF/AERDSKODEKS FOR LEVERANDJRER WE SPEAK THE SAME CODE r‘

Indberetninger og adgang til
afhjeelpning

Vi streeber efter at opretholde en kultur, hvor medarbejdere og leverandgrer
faler de frit kan lave indberetninger i god tro om mulige overtraedelser af
Adfeerdskodekset eller lovgivningen - uden frygt for repressalier eller andre
negative konsekvenser.

For at sikre og vise overholdelse af ABB's Adfeerds-
kodeks for Leverandgarer, skal du:

« Overholde alle regulativer og love i forhold til of-
fentlig rapportering eller offentliggarelse af
menneskerettigheder og miljgmaessig due dili-
gence, herunder love, der kraever offentligggrelse
af due diligence om konfliktmineraler, moderne
slaveri og bgrnearbejde pa tveers af leverandg-
rens veerdikaede;

Skabe og vedligeholde relevant dokumentation
samt p& opfordring give understattende doku-
mentation til ABB;

Uden ugrundet ophold skriftligt indberette til
ABB enhver identificeret risiko og brud pa prin-
cipper skitseret i denne Adfaerdskodeks for Leve-
randgrer samt foretage passende afhjaelpninger
til at forebygge, afslutte eller mindske risikoen
eller overtraedelsen.

Som bekreeftelse af din overholdelse, forbeholder
vi os retten til at auditere og inspicere din drift og
lokation samt tale med ansatte - efter rimeligt
varsel og dit samtykke. S&dant samtykke ma ikke
urimeligt tilbageholdes. S&fremt resultatet af sa-
dan kontrol eller inspektion viser, at du ikke over-
holder ABB's Adfaerdskodeks for Leverandgrer,
skal du foretage de ngdvendige korrigerende
handlinger foreskrevet af os inden for rimelig tid.

Hvis du ikke overholder ABB's Adfaerdskodeks for
Leverandgrer eller ikke foretager de ngdvendige
korrigerende handlinger for overtraedelse af ABB's
Adfaerdskodeks for Leverandgrer inden for rimelig
tid, forbeholder ABB sig retten til at treeffe foran-
staltninger mod dig, herunder suspension eller
opsigelse af dine aktiviteter som en af vores leve-
randgrer.

| forhold til vores forretningsforbindelse, safremt
du, dine ansatte eller dine leverandgrer mener, at
ABB's Adfeerdskodeks for Leverandgrer ikke over-
holdes, eller at ABB ikke agerer i overensstem-
melse med sin egen Adfaerdskodeks, forventer og
kreever vi, at du og dine ansatte laver en indberet-
ning via ABB stakeholder rapporteringskanaler.

Du skal give passende assistance til enhver under-
sggelse af enhver mulig overtraedelse, og du skal

beskytte enhver, der arbejder for dig - enten som
ansat eller leverandgr - for enhver form for repres-
salier i forbindelse med mulige eller faktiske over-
treedelser.

Du forventes at videregive oplysninger om over-
holdelse af ABB's Adfeerdskodeks for Leverandg-
rer samt ABB's indberetningskanaler inden for din

organisation samt til dine leverandgrer. Laes mere
pa ABB's integrity portal.



https://global.abb/group/en/about/integrity
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Ordliste

Denne ordliste forklarer vigtige termer benyttet i ABB's Adfeerdskodeks

for Leverandgrer og implementeringsguide. Den er baseret pa universelt

accepterede definitioner, som er blevet redigeret for tydelighed og

nemmere forstaelse.

Bgrnearbejde defineres ofte som arbejde, der be-
rgver bgrn deres barndom, deres muligheder eller
deres veerdighed. Det refererer til arbejde, der er
mentalt, fysisk, socialt eller moralsk farligt og skade-
ligt for bgrn og/eller griber forstyrrende ind i deres
skolegang. Bgrnearbejde refererer ogsa til anseet-
telse af barn, der er mindredrige eller som udfarer
overdrevent langt og tungt eller farligt arbejde - alt
fastlagt af lovgivningen.

Konfliktmineraler omfatter lige nu metallerne:
tantal, tin og tungsten, som er afledte af henholds-
vis mineralerne columbit-tantal; cassiterit og wol-
framit samt guld. De kaldes ofte "3TG". Termen "kon-
fliktmineraler" udspringer af vaebnede konflikter for
kontrol af disse resurser, iseer i den gstlige del af Den
Demokratiske Republik Congo og nabolande.

Geldsslaveri, ogsa kendt som geeldsbinding, eksis-
terer, hvor arbejdere (somme tider med deres fami-
lier) tvinges til at arbejde for en arbejdsgiver for at
afbetale pa en geaeld, der i nogle tilfeelde er arvet. Ar-
bejderne kan veere i geeldsslaveri, selvom de mod-
tager lgn eller anden kompensation.

Ansatte omfatter alt personale hos en leverandgr,
herunder vikarer ansat via vikarbureau.

Miljgproduktdeklaration (EPD'ere) defineres af ISO
14025 standarden som Type Ill deklarationer, der
"viser flere miljgoplysninger om produkters livscyk-
lus for at muligggre sammenligninger mellem pro-
dukter, der opfylder samme funktion." Der findes
flere oplysninger om EPD'ere her:

International Organization for Standardiza-

tion website.

Fuld materialeoplysning (FMD) henviser til en om-
fattende liste over stoffer i et specifikt produkt
eller materiale, ogsa kendt som en Full Material
Declaration. En FMD hjaelper med at fastleegge
et produkts overholdelse af miljgmaessige regula-
tiver og direktiver, s som EU RoHS, EU REACH,

California Proposition 65, US Toxic Substances
Control Act (TSCA), etc.

Facilitation payments er betalinger til en offentlig
ansat for at lette eller fremskynde udfgrelsen af en
rutinemaessig offentlig handling (fx behandling af
papirer, udstedelse af tilladelser), som personen
eller virksomheden, der foretager handlingen, lov-
ligt er berettiget til at modtage.

Tvangsarbejde henviser til situationer, hvor per-
soner tvinges til at arbejde mod deres vilje ved
brug af vold eller intimidation, geeldsslaveri (se
ovenfor), tilbageholdelse af identifikationspapirer,
urimeligt overarbejde eller trusler om indberetning
til immigrationsmyndighederne.

Drivhusgasser (GHGs) har en opvarmende effekt
pa jorden ved at fange varmen i atmosfaeren.
Drivhusgasprotkollen, der angiver globale
standarder for maling og handtering af GHG
udledning, deekker syv GHG'ere, herunder
kuldioxid (CO.), metan (CH,) og lattergas (N.O),
samt gasser benyttet i industrien, herunder
hydroflourcarboner (HFCs), perfluorocarboner
(PCFs), svovlhexafluorid (SFs) og nitrogentrifluo-
rid (NF3).

Klagemuligheder er formelle, juridiske og ikke
juridiske (eller "retslige/ikke-retslige”) klagemulig-
heder, der kan benyttes af personer, ansatte, sam-
fund og/eller samfundsorganisationer, der pavir-
kes negativt af visse forretningsaktiviteter og
virksomhed.

Farlige stoffer kan muligvis skade mennesker, dyr
eller miljget. FN's Globally Harmonized System of
Classification and Labelling of Chemicals (GHS)
klassificerer kemikalier i henhold til tre faretyper:
fysisk/kemisk (fx spraengstof, braendbare gasser),

sundhed (fx akut toksicitet, atsning af hud/irrita-
tion) og miljgmeessigt (fx farer for vandmiljget,

beskadigelse af ozonlaget).
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Menneskerettigheder henviser til basale rettighed-
er og friheder, der tilhgrer enhver person i verden,
simpelthen fordi de er mennesker. De definerer
minimumsstandarderne, der er ngdvendige for at
mennesker kan leve med vaerdighed, frihed, lighed,
retfeerdighed og fred. De er en medfadt del af alle,
uanset race, kagn, sprog, religion, politisk eller and-
en holdning, nationalitet eller social oprindelse,
egenskab, fadsel eller status. Verdenserklaeringen
om menneskerettigheder, vedtaget af FN's general-
forsamling i 1948, opstiller de fundamentale rettig-
heder og friheder for alle mennesker.

Menneskehandel henviser til ansaettelse, transport,
overfgrsel, skjul eller modtagelse af mennesker ved
hjeelp af tvang, svindel eller bedrag med det formal
at udnytte dem for vindings skyld.

Livscyklusanalyse (LCA) maler miljgpavirkningen
af et produkt gennem dets levetid fra vugge til
grav, herunder erhvervelse af ramateriale, produk-
tion, brug, behandling ved udtjening, genbrug og
endelig bortskaffelse.

Moderne slaveri er en faelles betegnelse, der daek-
ker aktiviteter sisom tvangsarbejde, geeldsslaveri,
bgrnearbejde, tvangseegteskab, ufrivilligt faeng-
selsarbejde, ofre for slaveri og menneskehandel.

Ansvarligt indkgb af mineraler er praksissen
omkring fremskaffelse af rdmaterialer pad en made,
der respekterer menneskerettigheder, beskytter
mennesker og miljgsundhed samt bekeemper
tvangsarbejde, bgrnearbejde samt menneske-

handel og slaveri. Det deekker konfliktmineraler (se
ovenfor) samt andre mineraler, der vaekker bekym-

ring, fx aluminium, kobalt, kobber, lithium, mica
og zink.

Videnskabelige mél er mél fastsat af virksom-
heder for nedbringelse af drivhusgasser, som er i
overensstemmelse med hvad nyeste klimaforsk-
ning anser for ngdvendig for at opfylde kravene i
Paris-aftalen. En aftale, der pateenker at begreense
"stigningen i den gennemsnitlige globale
temperatur til godt under 2°C over fgr-industrielle
niveauer” og “straebe efter at begreense
temperaturstigningen til 1,5°C.” Flere oplysninger
findes her: Science Based Targets initiative.

Leverandgrer henviser til en tredjepart, herunder
individuel leverandgr, som ABB antager til at kabe
varer og/eller tjenesteydelser og/eller arbejder.

Beeredygtighed, eller baeredygtig udvikling, er en
integreret tilgang, der sgger at opfylde menne-
skers behov i nutiden uden at kompromittere mu-
ligheden for fremtidens generationer til at opfylde
deres behov. Alle emnerne i ABB's Adfeerdskodeks
for Leverandgrer falder ind under paraplyen for
beeredygtighed, herunder menneskerettigheder,
integritet og beskyttelse af miljget.

Tier 1 leverandgrer (eller direkte leverandgrer) er
dem, som en virksomhed laver direkte forretning
med, herunder producenter af dele, serviceud-
bydere eller vikarbureauer.

Tier 2 leverandgrer (eller indirekte leverandgrer)
er dem, der leverer til en virksomheds tier 1
leverandgrer.

Sarbare grupper er dem, der oplever politisk,
social eller gkonomisk marginalisering grundet
alder, handikap, etnicitet, kan, nationalitet, reli-
gion, seksuel orientering eller andre karakteristika.


https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14025:ed-1:v1:en
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
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