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ABB darba un veselibas aizsardzibas politika
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ARS

- Drosi ligumsledzéji un biznesa partneri. Tadu ligumsledzéju
un piegadataju atlase un uzraudziba, kas var izpildit musu
darba un veselibas aizsardzibas prasibas;

- Drosa parmainu vadiba. Labs darba drosibas sniegums
vienmér mainiga darba vidé pieprasa, lai ikvienas procesualas
izmainas tiktu ieklautas musu drosibas programmas;

- Krizu un arkartas situaciju vadiba. Identificét potencialas
krizes un arkartas situacijas un bat tam gataviem;

- Nelaimes gadijumu analize un novérsana. Identificét un
levérojot 3o politiku, darba veselibas un drosibas vadiba ir paredzé_t potencialos starpgadijumus nakotné un preventivi
noteikti astoni mérki, un tie attiecas uz ikvienu no mums: tos noverst,

- Vadiba un atbildiba. Vaditajiem tiek dota iespéja uznemties ~ ~ Zinojumi un parvaldibas parskati. Pastaviga vaditaju veikta
vadoso lomu, nosakot viniem skaidri definétu atbildibu un darba drosibas snieguma parraudziba un analize, papildinot
padarot vinus atbildigus par sasniegtajiem rezultatiem un, to ar parskatu iesniegsanas procesu, ka darba aizsardzibas
nodroginot vinus ar atbilstosiem resursiem. Vaditaji nodrogina kultaras nepartrauktas uzlabosanas programmas sastavdalu.
to, ka darba aizsardzibas prasibas ir integrétas biznesa
planosanas un lEmumu pienemsanas procesos;

- Veselibas un drosibas risku vadiba. Integrét darba un vese-
libas aizsardzibas proceddras katra no projektésanas, servisa
un razosanas cikla stadijam. Lietot kontroles standartus, kas ka
minimums atbilst nacionalajam un starptautiskajam prasibam;

- Darba un veselibas aizsardzibas kompetence. Panakt, lai %E
visi vaditaji, darbinieki, drosibas parraugi un ligumdarbinieki
zinatu savus pienakumus darba un veselibas aizsardziba, batu
apmé(jti un ar pieredzi to realizééané; Jukka Patrikainen, ABB vaditajs Baltijas valstis



