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Politika kakovosti v podjetju ABB Robotics d.o.o.

Vizija slovenskega ABB Robotics d.o.0. je skladna viziji skupine. Kot eno izmed vodilnih svetovnih inZzenirskih podjetij kupcem s svojimi
proizvadi in storitvami pomagamo, da elekiriéno energijo uporabljajo bolj uginkovito, povetajo produktivnost in zmanjSajo negativne
vplive na okolje na trajnostni nacin. Skupina ABB Robotics se zaveda, da klimatske spremembe vplivajo na delo in Zivljenje ljudi po
svetu. Zato so trajnostni vidiki in nacela vpeti v nase poslovanje (od proizvodnje energetsko ucinkovitih izdelkov, recikliranja, do
procesov obvladovanja tveganj na podrocju zdravja in varnosti ter na socialne in okoljske vplive) in krepijo naso poslovno uspe$nost.

ABB Robotics ponuja resitve za naslednja podrocja v avtomatizaciji proizvodnih procesov:
e  povecanje energetske ucinkovitosti, zmanjSanje emisij CO2 ter ohranjanje naravnih virov,
e izboljSanje produktivnosti za povecanje konkurencnosti podjetij.

Skupina ABB Robotics je eden vodilnih svetovnih ponudnikov robotskih resitev, ki glede na zainteresirane strani nudi celovit in
integriran portfelj industrijskih in kolaborativnih robotov, avtonomnih mabilnih robotov (AMR-jev), krmilnikov, aplikativnih resitev,
storitev in opreme. Z inteligentno programsko opremo, vgrajeno v nase tehnologije, podjetjem v razli¢nih panogah — od avtomobilske
industrije do elektronike in logistike — pomagamo k vegji odpornosti, prilagodijivosti in u¢inkovitosti. ABB Robotics d.o.0. svoje poslovne
procese nenehno izboljSuje in prilagaja z namenom, da svojim kupcem nudi najboljSe produkte in storitve. Merljivi cilji in kazalniki
delovanja, ki izhajajo iz smernic delovanja, so opredeljeni v okviru letnega proracuna in na KickOff sestanku. Pri izvajanju sistema
kakovosti, ABB Robotics d.0.0. vedno posluje v skladu z veljavno zakonodajo in drugimi zavezujo¢imi zadevami.

5 skupnih vrednot skupine ABB Robotics

Varnost in Integriteta

ABB Robotics d.0.0. si prizadeva, da bi zaposieni Ziveli skupne temeljne vrednote. Z izobrazevanjem, internimi kampanjami in stainim
obve$¢anjem zaposlenih o potrebi po ohranitvi visokih standardov varnosti in integritete, poskusamo vzpodbuditi kulturo, v kateri
zaposleni izvajajo varno in eticno vedenje v vseh vidikih njihovega Zivljenja. Skozi naSo kampanjo "Ne glej na drugo stran!"
spodbujamo vsakogar, naj bo pozoren na vedenje in dejanja, ki bi lahko ogrozila zdravje, dobro pocutje drugih in ugled podjetja.
Usmerjenost na kupca in kakovost

Za uspeh podjetja mora biti kupec v sredi$€u pozornosti v vseh nasih aktivnosti, le-te pa mora zagotoviti z najvisjo stopnjo kakovosti.
Da nas kupci izberejo za svojega poslovnega partnerja (na zelo konkurenénih trgih) je mozno le, e dobro poznamo nase stranke, se
neprestano osredoto¢amo na njihove potrebe in Zelje ter jim zagotavijamo visokokakovostne ponudbe in storitve.

Inovacije in hitrost

Inovativnost ni samo naloga podrocja raziskav in razvoja, temve¢ je jedro nase vrednosti in s tem tudi sluzba vsakega zaposlenega.
Digitalizacija odpira svet novih moznosti in isto¢asno vpliva na preoblikovanje industrije - zato moramo slediti tej preobrazbi. V
danasnjem hitrem razvojnem casu, (kjer je hitrost je bistvenega pomena), moramo biti zelo odzivni, da obvladujemo nove tehnologije
in ostanemo pred konkurenco.

Lastnistvo in uspesSno poslovanje

Odgovornost in sprejemanje odgovornosti je v nasi organizaciji kljuéno. Osredotoéenost, jasne definicile odgovornosti in
organizacijska struktura podjetja, so vodilo k uspe$nem poslovanju. Uspe$nost je tisto, kar se pri¢akuje od vseh nas vsak dan - ne le
da nadaljujemo s tistim, kar poénemo, ampak da naredimo korak naprej.

Sodelovanje in zaupanje

Samo vedeti, kaj moramo storiti, ni dovolj, moramo spodbujati kulturo sodelovanja na vseh nivojih podjetja in graditi zaupanje. Nasa
poslovna enota na trgu deluje kot podjetniSka enota za spodbujanje trajnostnega razvoja, ustvarjanje vrednosti, skupaj s skupnimi

sluzbami.

Vsi kodeksi podjetja in skupnih vrednot so notranji dejavniki konteksta in so za zaposlene ter zainteresirane strani dostopni na
https://global.abb/group/en/about/integrity.
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