AZ ABB KFT. ALTAL KOZZETEVE BELSO ES KULSOS FELHASZNALASRA

ABB Ertékek

Az ABB Csoport egy olyan szervezet, amely a felel6sség és az integritas erés
értékeivel rendelkezik. Viselkedési kddexiink (Viselkedési kédex) altalanos
iranyelveket tartalmaz a legmagasabb etikai normdk szerinti Uzletvitelre
vonatkozdan.

Az ABB Csoport elkotelezett egy olyan kérnyezet mellett, ahol a nyilt,
6szinte kommunikacié az elvards, nem pedig a kivételek. Szamos csatorna
all rendelkezésre, amelyeken barki megtorlas veszélye nélkil jelentheti a
lehetséges helytelen magatartassal vagy illegalis tevékenységgel
kapcsolatos panaszait vagy aggalyait. Azt szeretnénk, hogy On nyugodtan,
megtorlastdl valé félelelem nélkiil tehessen bejelentést, amennyiben az
irdnyelvek vagy normak megsértését észleli.

Jelen dokumentum célja, hogy tdjékoztast nyudjtson Onnek az ABB belsd
bejelentési csatornairdl, valamint arrél, hogy a bejelentések és a
bejelentések nyomonkdvetése miképp zajlik, és hogy biztositsa Ont arrdl,
hogy eleget tesziink a panaszokrdl, a kozérdekl bejelentésekrdl és a
visszaélések bejelentésére vonatkozd szabalyokrdl széld 2023. évi XXV.
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torvény ("Bejelentovédelmi térvény") szerinti kotelezettségeinknek.

Visszaélések bejelentése

On akkor tud bejelentést tenni, ha munkajaval kapcsolatos
kotelességszegésrdl kapott vagy szerzett informdciét. Ez vonatkozhat az
ABB egyik vallalatara vagy egy olyan masik vallalatra, amellyel munkdja révén
keriilt kapcsolatba, még akkor is, ha On kdzvetleniil nem all szerz6déses
kapcsolatban az ABB-vel.

Az informacié megszerzésének id8pontjdban On egy magyarorszagi ABB
vallalatnal dolgozik vagy volt ABB alkalmazott vagy alldskeresd, korabban
egy magyarorszagi ABB vallalatnal munkat végzett, vagy mas maddon
tevékenykedett egy ilyen vallalatnal (pl. gyakornokként, alkalmazottként,
tanacsadodként, vdllalkozéként vagy alvallalkozdéként). Az a tény, hogy a
vellink fennalld munkaviszonya megsz(int, vagy még nem kezd6dott el, nem
akadalya a visszaélés bejelentésének.

Akkor is tehet bejelentést, ha On:

Egy magyarorszagi ABB vallalat altal kozvetlenil alkalmazott, teljes vagy
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaléja  (beleértve az
engedélyezett szabadsdagon lévéket, onkénteseket és gyakornokokat,
valamint mindazokat, akik a foglalkoztatéval foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyt kivannak létesiteni és e jogviszony létesitésére vonatkozd
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eljaras mar megkezd6dott). Ide tartoznak a kiegészité/ alkalmi
munkavallalék, a hatdrozott ideji szerzédéssel foglalkoztatottak,
gyakornokok és dnkéntesek.

e Egyénivdllalkozd, valamint a magyarorszdgi ABB vallalat altal alkalmazott
vallalkozd, alvéallalkozo és beszallitd (beleértve a munkaer6-kdlcsdnzésben
részt vevd foglalkoztatottakat is) iranyitasa alatt munkat végzé jelenlegi
(beleértve azokat is, akiknek a belépése folyamatban van) és korabbi
munkavallalé.

e A magyarorszagi ABB-nél tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy,
valamint a foglalkoztaté Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felligyel
testiletéhez tartozé személy, ideértve a nem lgyvezetd tagot is az ABB
magyarorszdagi vallalatanal.

e az ABB-n kivili kiils6 érdekelt fél (pl. az ABB egyik partnercégétdl), és
tudomast szerez vagy hall valamelyik ABB vallalaton beliili visszaélésrél.

Mirol tehet bejelentést?

Belsé bejelentési csatorndinkon keresztiil bejelentést tehet jogellenes vagy
feltételezetten jogellenes cselekményrél vagy mulasztdsrdl és egyéb
kotelességszegésrdl, kiilonésen, ha az a kozbeszerzés, a pénziigyi
szolgaltatasok, a termék- és kozlekedésbiztonsdg, a kérnyezetvédelem, az
élelmiszer- és takarmdnybiztonsag, a k6zegészséglgy, a
fogyasztdovédelem, a magdnélet és a személyes adatok védelme, az adézas,
a versenyjog, a sugarvédelem és a nuklearis biztonsag, a halézati és
informdcids szolgdltatasok biztonsdga, a pénzmosas elleni kiizdelem és a
terrorizmus finanszirozdsa teriletén az unidés jog megsértését bejelentd
személyek védelmérdl szold (EU) 2019/1937 iranyelv hatalya ald tartozd
unids jogot érinti.

Az ABB Viselkedési kédexe altal el6irt egyéb magatartasok, melyek a fenti
felsorolasbdl hidnyoznak, szintén jelenthetéek az ABB belsé csatorndin
keresztlil, ilyen lehet példaul a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
megsértése, egyéb, nem felsorolt cselekmények vagy mulasztasok, amelyek
blncselekménynek vagy kozigazgatdsi szabalysértésnek mindstilhetnek.
Bar az ilyen bejelentések nem tartoznak a Bejelentévédelmi torvény hatdlya
ald, az ABB az ilyen bejelentésekre is alkalmazza az aldbb ismertetett, a
Csoport egészére kiterjedd, megtorlastdl mentes politikat.

A bejelentok védelmére vonatkozo szabalyok

Belsé jelentési csatorndink biztositjdk, hogy On biztonsagban érezze
magat, és bejelnteést tehessen anélklil, hogy barmilyen megtorlastdl
tartania kellene. Az ,ABB Nyilatkozat a bejelenték védelmérdl” védelmet
nyuijt a visszaélések bejelentdinek a megtorlassal szemben, feltéve, hogy a
panaszt az alabbiakra tekintettel jelentették be:
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e johiszemlien, az ABB értékeivel, kiilondsen a masok irdnti tisztelettel
6sszhangban; és

e a bejelentd megalapozott meggyézédése szerint a panaszban
szerepl6 magatartds vagy Ugy jogsértést valdsit meg, vagy
potencialisan jogsértést valdsithat meg.

Ha On a bejelentési csatorndkat tudatosan hamis informacidk,
megalapozatlan pletykdk vagy szébeszédek bejelentésére haszndlja, akkor
Onre nem terjed ki a Bejelentévédelmi tdrvény védeleme, melynek
kévetkeztében a magyarorszagi ABB munkajogi intézkedéseket
alkalmazhat Onnel szemben.

Az ABB Csoportra kiterjedd, megtorlastél mentes politikajarél tovabbi
informacidkat a Jelentési csatornak (abb.com) oldalon talal.

Jelentéstételi csatornak

Az ABB arra batoritja Ont, hogy emeljen szét és fejezze ki aggalyait.
Annak érdekében, hogy a munkavallalok ezt megtehessék, kiilonb6z6
bejelentési csatornakat tartunk fenn.

Szeretnénk, ha On nyugodtan fordulhatna a feletteséhez vagy a
vezetdséghez olyan esetekben, amikor ugy véli, hogy valaki megsértette
az iranyelveket vagy az eléirdsokat. Az ABB bejelentési csatornai k6zé
tartoznak az ABB Uzleti etikai segélyvonalak is (hasznalhatja az
orszdgspecifikus telefonos segélyvonalakat vagy egy internetes
bejelentési portalt), valamint a koézvetlen kapcsolatfelvétel a Jogi és
Integrity kollégdkkal. A Jogi és Integrity szervezet felépitése (abb.com)

A Magyarorszagon kijelolt helyi megbizottak a kovetkezdk:
ABB Kft. (“‘HUABB”, székhely, telephely: Budapest, Fét, Gyal, Gyér)

e dr. Gyodni-Maksa Anita, Vezet6 jogtanacsos, Jog & Integrity,
anita.gyoni-maksa@hu.abb.com; +36203998229

e dr. Pichler Bernadett, Contract manager, Jog & Integrity,
bernadett.pichler@hu.abb.com; +36204350511

ABB Installacios Késziilékek Kft. (‘HUTBG”, székhely: Kecskemét)

e Menyhart Laszlo, HR, laszlo.menyhart@hu.abb.com,
+36302282702

A bejelent6k személyazonossaguk felfedésével vagy anélkiil is tehetnek
bejelentést, de ez nem kdvetelmény, és a folyamatot ugy tervezték, hogy
titkositva legyen. Az ABB tiszteletben tartja az anonimitas valasztdsat,
azonban kérjiuk, vegye figyelembe, hogy bizonyos esetekben ez
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akaddlyozhatja a tényfeltarasi folyamatot, és végsd soron befolydsolhatja
a vizsgalat eredményének minéségét.

Tovdbba, az On magyarorszdgi ABB vallalata elutasithatja az On
bejelentésének kivizsgdlasat, ha On nem jogosult bejelentést tenni, ha
ismételten és megalapozatlanul wugyanarra a témara vonatkozd
bejelentéseket tett, vagy a kézérdek védelme vagy jelentés maganérdek
védelme érdekében. Ha a vizsgalat nem keriil lefolytatdsra, az On
magyarorszagi ABB tarsasaganak kijeldlt képviseldje értesiti Ont errél a
tényrdl és az elutasitas okairdl.
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Az ABB belsé jelentési rendszerének fenti abrajan feltlintetett
csatorndkon kivil a magyarorszagi ABB vallalatok esetében tovabbi belsé
jelentési csatornaként az On magyarorszagi ABB vallalatdnak helyi szinten
kijelolt képviselSje(i) llnak rendelkezésre.

Uzleti etikai segélyvonal és webes bejelentési portal

Az ABB Uzleti etikai segélyvonaldt azzal a céllal vezették be, hogy
vildgszerte minden ABB alkalmazott és kils6é érdekelt fél szamara
lehet6séget biztositsanak arra, hogy az ABB Viselkedési kddexének
lehetséges megsértését vagy barmilyen olyan gyanus tevékenységet,
amely sértheti az ABB iranyelveit, kdzvetlenil a az ABB Csoport Jogi &
Integrity csapatanak jelenthessenek.

Ha On Magyarorszagrdl tesz bejelentést az Uzleti etikai segélyvonalon és
a Webes bejelentési portdlon, a bejelentése az ABB Csoport Jogi &
Integrity csapatdhoz keriil (Bejelentés a Csoportnak), hacsak On nem
tesz egyértelmd kijelentést arra vonatkozdan, hogy bejelentése a
magyarorszagi ABB vallalat helyi szinten kijel6lt képviselje altal legyen
kezelve (Helyi bejelentés; a nevek a fenti listaban talalhatéak).

Bejelentés a Csoportnak: A segélyvonalra érkezé bejelentéseket
altaldban az ABB Csoport Jogi & Integrity csapata ala tartozé Integrity
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vizsgalatokkal és ellen6rzéssel foglalkozé csoport kezeli, vagy adott
esetben egy masik funkcidhoz, példaul a HR-hez leriil atiranyitasra.

Helyi jelentéstétel: a bejelentéseket a fent leirtak szerint a helyi szinten
kijelolt képvisel6k kezelik.

Kiils6 bejelentési csatorna

Felhivjuk figyelmét, hogy az ABB belsé bejelentési csatorndinak
haszndlata helyett kozvetlenldl a magyarorszagi illetékes nemzeti
kormanyzati hatdsagok felé is jelentheti a visszaéléseket.

Hogyan tehet bejelentést?

A fenti csatornak barmelyikén irasban vagy szdéban, telefonon vagy
személyes taldlkozé alkalmaval jelentheti be a helytelen magatartast. Ha
személyes taldlkozét szeretne kérni, a bejelentéskor ezt mindenképp
jelezze.

Mi torténik azutan, hogy megtette a bejelentést?
¢ Ajelentés kézhezvételének megerdsitése és dokumentalasa

- Ha az ABB Uzleti etikai segélyvonalon keresztiil rdsban tesz bejelentést,
az etikai segélyvonal szolgdltatéja az On valasztdsa alapjan tovabbitja a
bejelentését az ABB Csoport Jogi & Integrity csapatdnak vagy a
magyarorszagi ABB vallalat helyi szinten kijelolt képvisel6jének. A bejelentés
kézhezvételét kovetben a cimzett megerdsiti az atvételt.

- Széban telefonon, az Uzleti etikai segélyvonal és a webes benyuijtdsi
portalon (abb.com) keresztdil.

o Az On bejelentését az ABB kihelyezett szolgdltatdja a globalis ABB
Helplines szamdra - altal alkalmazott kommunikdciés szakember
dokumentdlja, és az On vdlasztisa alapjan az ABB Uzleti etikai
segélyvonal tovabbitja azt az ABB dltal kijeldlt csoportszintl
vizsgdlati csapathoz, az Integrity vizsgdlatokkal és ellen6rzéssel
foglalkozé csoporthoz, amely jelentést kiild az ABB Csoport Jogi &
Integrity csapatdnak, kivéve amennyiben On kifejezetten kérte
bejelentésének a magyarorszdgi ABB-nél helyi szinten kijelolt
képviselbje altal torténd kezelését.

o Amennyiben igényli, az ABB jegyz6kdnyvet nyujt be Onnek a
jelentésrél, amelyet elolvashat, ellenérizhet, sziikkség esetén javithat,
és amelyet On alair.

- Ha telefonon keresztiil, szobeli bejelentést tesz a helyi kijeldlt képviseldnél:
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Az On jelentését az a személy dokumentélja, akivel telefonon beszélt;
majd a helyi szinten kijeldlt képvisels részletes jegyzékdnyvet nyujt be
Onnek a bejelentésrél, amelyet elolvashat, ellendrizhet, sziikség
esetén javithat, és amelyet ala kell irnia. A jegyz6kdnyv egy példanya
atadasra keriil Onnek.

- Ha szdban, a helyi szinten kijelolt képviseldvel valo személyes taldlkozon
tesz bejelentést:

o Az On bejelentését az Onnel taldlkozé személy dokumentalja; majd a

helyi szinten kijeldlt képviseld részletes jegyz&kdnyvet nyuijt 4t Onnek
a bejelentésrdl, amelyet elolvashat, ellenérizhet, szikség esetén
helyesbithet, és amelyet ald kell irnia. A jegyz6koényv egy példdnya
ataddsra keril Onnek.

Ha irdsban, e-mailben tesz bejelentést a helyi szinten kijelolt
képviseldnek:

o A kézhezvételt kdvetSen a helyi szinten kijelolt képvisel6 megerésiti

a kézhezvételt.

e Abejelentés nyomonkovetése és visszajelzés a nyomonkoévetésrol

Az On bejelentésének cimzettje (Iasd fent) felel8s azért, hogy a sziikséges
és megfeleld 1épéseket megtegye az On bejelentésének nyomonkdvetése és
pontossaganak értékelése érdekében. Ez magaban foglalhatja az Onnel valé
tovabbi kapcsolatfelvételt, belsé vizsgdlatok lefolytatdsat, munkajogi
[épések megtételét, blntetbeljarast és/vagy pénzeszkdzok visszatéritését.

A nyomonkdvetésnek az aldbbi kévetkezményei lehetnek:

0

(i)

(ii)

tovdbbi intézkedések meghozatala sziikséges a bejelentett
szabdlytalansagok kezelése érdekében, beleértve a bejelentésnek az
ABB Csoport csatornahoz valé tovdbbitdsat tovabbi/atfogdbb
vizsgdlat vagy nyomonkovetés céljabdl, vagy helyi és/vagy
tengerentuli kiilsé tandcsaddk bevondsdra is szlikség lehet a vizsgalat
soran; vagy

az Ugyet egy masik belsd vagy kilsé eljaras keretében kell kezelni (pl.
azért, mert az ligy 6nmagaban szabalytalansaggal kapcsolatos, de
nem kozérdekl kotelezettségszegéshez flizédik), és az informaciot
ezaltal az ABB-n belll — mint példaul a HR - vagy kivul egy masik
funkcidnak kell atadni; vagy

nincs szlikség tovabbi intézkedésre és az ligy lezarhaté.

Avizsgdlat végén az On altal valasztott kommunikacids csatornan keresztiil
visszajelzést kap az elvégzett nyomonkovetésrdl és az abbdl levont
kovetkeztetésekrol.



e Abejelentés archivalasa és a személyes adatok kezelése

Az On adatait az aldbbi tadbladzatban szerepld adatkezelés részleteinek és az
ABB adatvédelmi tdjékoztatdjanak (elérhetd itt) megfeleléen kezeljik és
archivdljuk a Bejelentévédelmi torvény és az EU Aaltaldnos adatvédelmi

irdnyelvének (GDRP) el6irdsai szerint, amely tovabbi informacidkat
tartalmaz az On adatvédelmi jogairdl.
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Az adatok forrasa:

Torvénykonyvrdl sz6lé 2013, évi V. torvény
6:22. & (1) bekezdése
maganszemélyhez fiz6dé polgari jogi
jogviszony megszilinésétdl szamitott 5

év.

szerint a

Amennyiben az adatokat a szamvitelrél
sz6lé 2000. évi C. torvény 168-169. §-ai
alapjan kell megdrizni, az adatokat a
szerzGdéses jogviszony megsz(inésétdl
szamitott 8 év elteltével tordini kell.
Gyakorlati példa erre, ha az adatok a
kényvelési nyilvdntartas részét képezik,
pl. szerz6déssel kapcsolatos iratokban

maga utan, pl. csalas
esetén, vagy 2) ha a
rosszhiszemien tett
bejelentés valdszinlleg
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szlikséges |épéseket a

vonatkozé hatdsagi
eljaras

meginditasahoz, és a
személyes adatokat

tovabbitja az illetékes
nemzeti  birdsagnak,




A bejelenté

(beleértve a megrendeléseket is) vagy
szamlan.

hatésdgnak vagy
kormanyzati szervnek.




