
ABBCare - Guiding principles
Construyamos Operaciones Resilientes

Política de ABB sobre seguridad, salud, 
medio ambiente y protección 

Acerca de ABB
ABB es una empresa líder mundial en ingeniería que impulsa la transformación de la sociedad y la industria para lograr 
un futuro más productivo y sostenible. ABB integra software en su cartera de productos de electrificación, robótica, 
automatización y movimiento para superar los límites de la tecnología y llevar el rendimiento a nuevos niveles. Con una 
historia de excelencia que se remonta a más de 130 años, el éxito de ABB está impulsado por unos 105.000 empleados 
con talento en más de 100 países. Integramos seguridad, salud, medio ambiente, eficiencia energética y protección en 
todos los aspectos de nuestro negocio y nos esforzamos por lograr la excelencia y la mejora continua mientras lo 
hacemos.

Nuestras aspiraciones
Estamos comprometidos en poner la Seguridad, Salud, Medio ambiente y Protección en el centro de todas nuestras 
actividades, incluyendo el aprovisionamiento de materiales, el diseño de productos, las operaciones y los servicios. 
Además de cumplir nuestras obligaciones de cumplimiento de los requisitos legales y de otro tipo, nos comprometemos 
a:
       Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para evitar incidentes y enfermedades la borales e 
       identificar oportunidades para eliminar peligros y reducir riesgos e impactos negativos identificando, evaluando y 
       priorizando sistemáticamente los riesgos y aplicando sistemas de control y monitorización de riesgos.
       Proteger y prevenir los efectos no deseados en el medio ambiente, aumentar la eficiencia de los recursos, incluidos 
       la energía, el agua y los materiales, y apoyar los esfuerzos para combatir el cambio climático.
       Asegurar la disponibilidad de información, instrucciones, formación y supervisión para apoyar el de sarrollo de 
       competencias y habilidades clave de nuestra mano de obra para consolidar la posición de liderazgo de ABB en la 
       industria.
       Realizar el seguimiento y analizar nuestro desempeño a través de nuestras operaciones y asegurarnos de aprender e 
       invertir en nuestros trabajadores y recursos para lograr nuestros objetivos y metas 
       relacionados con HSE y Seguridad.

Nuestra estrategia
Para lograr el liderazgo global de nuestras operaciones, hemos lanzado nuestros Principios guía para operaciones 
resilientes, que apoyan nuestro sistema de gestión de HSE y Seguridad, el cual se basa en estándares, principios y 
compromisos reconocidos internacionalmente. Todas las divisiones deben implementar el Sistema de gestión ABB Way 
para HSE y Seguridad con el fin de sentar las bases para alcanzar nuestras aspiraciones de manera eficaz. 
Los tres principios siguientes establecen un marco respaldado por un conjunto de comportamientos que todos nos es 
forzamos en seguir en todos los niveles de nuestra organización para establecer y cumplir nuestros objetivos de forma 
eficaz:

          Liderar con el cuidado: Los líderes crean un entorno donde los compañeros se sienten cuidados y 
          con confianza para hablar.
          Comprometerse e involucrarse: Todos colaboramos y nos aprovechamos de los conocimientos y 
          fortalezas de los demás para asegurar una buena participación y consulta de compañeros con el fin   
          de obtener ideas y lograr la eficacia de nuestros programas y desempeño en HSE y Seguridad.
          Aprender y mejorar: Todos tenemos el coraje y curiosidad para aprender, asegurar y apoyar la mejora 
          continua del desempeño del personal y de la organización.

Reconocemos HSE y Seguridad como la base para nuestro éxito futuro y nos comprometemos a dar los pasos necesarios 
para garantizar la seguridad de aquellos que trabajan para o con ABB.

Björn Rosengren
CEO de ABB 

Michael Schärli Salamanca 
CHO de ABB Colombia Ltd.
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Política de los sistemas de gestión 
ABB Colombia 

 

En ABB la seguridad, la salud en el trabajo, la calidad, la 

protección ambiental, son parte de nuestras principales 

prioridades. Estos elementos están presentes en todos 

nuestros colaboradores, centros de trabajo, procesos, 

servicios, productos y soluciones de tecnología de potencia 

y automatización para nuestros clientes y demás partes 

interesadas de todos los sectores de la industria; empresas 

de servicios públicos (energía, gas y agua), transporte e 

infraestructura. 

 

Es por esto, que nos comprometemos con el desarrollo 

sostenible atendiendo los siguientes principios:   

 

1. Hacer nuestro trabajo bien desde la primera vez para 

lograr la satisfacción de los clientes, a través de la entrega 

oportuna de nuestros productos y servicios que cumplan 

sus requisitos. 

2. Asegurar la disponibilidad de información y de los 

recursos necesarios para alcanzar los objetivos y metas del 

sistema de gestión integrado. 

 

3. Garantizar que nuestros procesos y operaciones 

presentes y futuros cumplan con la legislación vigente 

aplicable, normas técnicas, requerimientos del cliente, y 

otros requisitos asumidos por nosotros. 

 

4. Mejorar continuamente nuestras actividades, procesos, 

productos y servicios para reducir el impacto adverso sobre 

el entorno, prevenir la contaminación y elevar nuestros 

estándares ambientales; de calidad, seguridad y salud en el 

trabajo y proteger la seguridad y salud de todos los 

trabajadores.  

 

5. Promover la calidad de vida laboral a través de la 

prevención de incidentes y enfermedades laborales, la 

identificación de peligros, evaluación y valoración de 

riesgos, así como los respectivos controles.  

 

6. Desarrollar programas de capacitación y concientización, 

participación, consulta para el personal en temas 

ambientales, calidad, seguridad y salud en el trabajo. 

 

7. Minimizar y controlar la generación de residuos y el uso 

de los recursos naturales. 

 

8. Ejecutar periódicamente revisiones y auditorías a 

nuestros sistemas de gestión para establecer y monitorear 

los objetivos, metas y eficacia de los programas y planes de 

acción para el mejoramiento continuo. 

 

9. Mantener disponible nuestra política a las partes 

interesadas.

         (Ver hoja 1 de la política HSE)  

Michael Scharli Salamanca   
Representante Legal  
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